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Resumo

Trata-se de uma pesquisa exploratéria e documental sobre ética na organizacdo do conhecimento que utiliza como
escopo empirico um conjunto de termos considerados fronteiricos em relacdo a género e sexualidade. Para tanto,
0 objetivo foi categorizar termos considerados fronteiricos na questao de género e sexualidade, no intuito de formar
uma base léxica para averiguar suas condigdes de organizacdo do conhecimento, particularmente por ser uma
reflexdo ética. Dessa forma, os corpora investigativos foram 35 termos fronteiricos em relacdo a género e
sexualidade encontrados nos artigos cientificos publicados na Journal of Homosexuality, Sexualities e Journal of
Gay & Lesbian Mental Health, entre os anos de 2010 a 2019. Esses termos fronteiricos foram classificados
utilizando o PMEST e o metafiltro. Os resultados demonstraram que o percurso metodoldgico foi promissor para
classificacdo ética de termos considerados fronteiri¢os, promovendo um adequado resultado a partir dos aspectos
epistémicos de seus conceitos.

Palavras-chave: Organizagio do Conhecimento. Etica. PMEST. Metafiltro. Género. Sexualidade.

ETHICS IN KNOWLEDGE ORGANIZATION:
CATEGORIZATION OF BORDER TERMS IN RELATION TO GENDER AND
SEXUALITY

Abstract

This paper adresses an exploratory and documentary research on ethics in knowledge organization including a set
of borderline terms related to gender and sexuality as its empirical scope. The proposal is to categorize terms
related to gender and sexuality, which are considered borderline, with the aim to investigate their attributes for
knowledge organization. For that, a lexical structure was constructed considering its ethical dimension. The
corpora were compound by 35 borderline terms about gender and sexuality extracted from scientific papers
published in the Journal of Homosexuality, Sexualities, and Journal of Gay & Leshian Mental Health between
2010 and 2019. These borderline terms were classified according to the PMEST’s facets and the metafilter steps.
Results highlight that this methodological approach is a promising guideline for ethical classification of terms
considered borderline, and promote a reliable discussion regarding the epistemic aspects of the analysed concepts.
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1 INTRODUCAO

ARTIGO

Considerando que a ética profissional figura como a ética de um grupo e que 0s

bibliotecarios séo, por natureza, colaboradores, eles configuram-se como excelentes parametros

para questdes éticas, afinal “[...] ninguém consegue assobiar uma sinfonia, mas um grupo pode

criar uma orquestra de pensamentos e experiéncias que poderiam definir nossas respostas éticas
aos desafios da nossa profissao” (SHOEMAKER, 2015, p. 353).

As reflexdes sobre a ética tém carater interdisciplinar com muitas tradigcdes de pesquisa

envolvendo os mais variados posicionamentos epistémicos. O seu conceito € polissémico, mas

em geral, a ética é entendida como a reflexdo das normas e principios que envolvem o ser

humano, ou seja, um cidaddo pertencente a um determinado espaco, tempo e sociedade.

A ética é um ramo da Filosofia® que consiste em um

[...] espacgo para refletir a partir de uma postura de distanciamento, quer dizer, um
olhar menos afetado possivel por emocdes, pelo ego, desejos e/ou padrbes de
pensamento, buscando um equilibrio entre o que ele préprio pensa e sente, entre 0 que
a sociedade propde que seja feito, a partir de ideias disseminadas, das institui¢des, das
normas e leis, das convencdes e da possibilidade de refletir, se expressar, sobretudo
participar de modo consciente da vida em sociedade (RASCHE, 2014, p. 28-29).

Na histdria, poderiamos dividir a ética da seguinte maneira:

Na primeira fase — que abarca a Antigiiidade classica e a Idade Média — agrupamos as
éticas que tiveram como base Ultima de sustentacdo a pergunta pelo “ser”, isto ¢, pela
verdadeira realidade das coisas, incluindo as coisas humanas, como a moralidade. Em
uma segunda fase — que abarca o periodo habitualmente conhecido como “a filosofia
moderna”, isto ¢, desde Descartes até principios do século XX — colocamos as éticas
que nasceram na esteira da reflexdo em torno da nogéo de “consciéncia” como novo
ponto de partida filoséfico. Por Gltimo agrupamos em uma terceira fase as éticas que
se fizeram eco da “virada linguistica” propria da filosofia contemporéanea, ou seja, as
que tomam como ponto de partida filosofico a existéncia da linguagem e da
argumentacdo como fenémenos que mostram uma exigéncia de sentido (CORTINA;
MARTINEZ, 2005, p. 52).

A ética reflete sobre o fenbmeno da moralidade e, de acordo com o enfoque que lhe é

atribuido, a moral pode assumir as seguintes caracteristicas:

a. A moralidade é o &mbito da realizacdo da vida boa, da vida feliz, tanto se
a felicidade é entendida como prazer (hedonismo) como se é entendida
como autorrealizagdo (eudemonismo).

b. A moralidade é o ajustamento a normas especificamente humanas.

c. A moralidade é a aptiddo para a solucdo pacifica de conflitos, quer em
grupos reduzidos, quer em grandes grupos, COmo 0 pais em que se Vvive ou
0 todo o planeta.

3 Muitos pensadores e filosofos debrucaram-se sobre a ética e, ao longo da histdria, Sanchez Vasquez (1975)
percebeu quatro doutrinas: Etica grega: sofistas, Socrates, Platdo, Aristoteles, estdicos e epicuristas; Etica Cristd
Medieval: ética religiosa, €tica crista filosofica; Etica Moderna: ética antropocéntrica no mundo moderno, ética
de Kant; Etica Contemporanea: de Kierkegaard ao existencialismo, pragmatismo, psicanalise e ética, marxismo,
neopositivismo e filosofia analitica.
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d. A moralidade é a assuncdo das virtudes proprias da comunidade a que se
pertence, assim como a aptiddo para ser solidario com os membros de tal
comunidade (comunitarismo).

e. A moralidade é a assuncdo de alguns principios universais que nos
permitem avaliar criticamente as concepc¢des morais dos outros e também
da propria comunidade (CORTINA; MARTINEZ, 2005, p. 31).

Dentro da complexidade da moralidade de cada pessoa, as profissdes sdo espacos
importantes para a vivéncia das experiéncias humanas tanto por envolverem sonhos,
expectativas, habilidades e investimentos, quanto por dedicarmos tempo a elas e termos 0 nosso
sustento financeiro proveniente delas. Na Biblioteconomia, 0s compromissos éticos
materializam-se nas relacbes com o usuario, com a organizacdo, com a informacao, com a
profissdo e consigo mesmo (GUIMARAES, 2000).

Nesse contexto, Guimarées, Pinho e Milani (2016) identificam duas dimensdes: a
dimensdo axioldgica cujo foco esta nos valores inerentes a um determinado setor profissional,
e a dimensdo deontoldgica representada pelas orientaces de boas praticas que uma classe
profissional estabelece para regular a profissao.

A deontologia consiste em um “[...] conjunto de preceitos, de ideias, um elenco de
determinacOes objetivas, instrugcdes operacionais a serem seguidos pelos membros de uma
categoria profissional visando garantir a uniformidade na realizacdo de um trabalho e acdo de
grupo” (RASCHE, 2005, p. 24) e colaboraria para a formacdo de uma identidade dos
bibliotecérios.

Esse conjunto de preceitos, ideias e instru¢des podem ser materializados nos codigos de
ética profissionais. Bair (2005, p. 22) pontua que um codigo de ética “[...] deve ser desejado e
suficiente para abranger qualquer dilema ético enfrentado por catalogadores [, classificadores e
indexadores], deve discutir condutas e acdes especificas, de modo a servir como um guia Util
nas situacdes atuais*”.

Boas préticas seriam as atividades que levam a uma maior rentabilidade resultante do
emprego de um conhecimento cientifico e especializado por um profissional. Ocorre que ha, de
acordo com Souza (2014), um distanciamento do ser humano quando se pensam em boas
praticas havendo, entdo, a valorizagdo da aplicacdo de férmulas durante o trabalho. Assim, o

foco “[...] se desloca indiscutivelmente para o maior ganho proporcionado pela agéo realizada,

4 Bair (2005) propde um cddigo de ética destinado aos catalogadores, classificadores e indexadores enquanto
profissionais que reconhecem e aceitam o privilégio e a responsabilidade de promover o acesso justo e equitativo
a informacdo relevante, apropriada, precisa e sem censura em tempo ideal e livre de preconceitos pessoais e
culturais. A nosso ver, esse cadigo funcionaria como agdes de boa conduta pois ndo oferece orientacdes diretas
para casos concretos além de nédo abrir espagos para a subjetividade e as inclinagdes inerentes as pessoas.
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em uma clara resposta utilitarista. A avaliagdo praticada pelo ser humano, conforme esse olhar
abstrai desse atributo de valor” (SOUZA, 2014, p. 13).

Em um contexto deontol6gico, o valor seria atribuido ao autor da agao; hoje, “[...] a
qualidade do ser bom ou de atingir o bem (felicidade) buscado tende a se deslocar das pessoas
que desenvolvem as agdes, pessoas que entdo perdem essa sua dimensao, pois 0 que esta em
jogo € somente o papel social implicado, isto €, a ‘mascara’ que ela aciona nessa ac¢do”
(SOUZA, 2014, p. 13). Apesar de possivelmente eficientes na atuacdo profissional, o autor
alerta que a o carater humano néo pode ser perdido ao incorporarmos diretrizes de boas praticas,
pois isso se tornaria um problema de moralidade.

Tanto nos codigos de ética quanto em um codigo de conduta, haveria a presenca de
valores éticos enquanto principios eleitos por uma sociedade a partir de suas raizes culturais.
Esses valores sdo julgados moralmente e a partir dessa chancela social sdo aceitos e respeitados
por seus cidaddos. Apenas as a¢des humanas conscientes e voluntarias possuem valores que séo
construidos ao longo da histéria de cada individuo, em suas diferentes etapas de
desenvolvimento. Os valores ndo funcionam como universais, mas podem possuir uma
extensdo global.

As discussdes sobre esses valores e as agOes por eles impulsionadas poderiam ser
apresentadas de forma que os bibliotecarios tivessem acesso a discussdo e se apropriassem dela
para que, entdo, ela passasse a respaldar tomadas de decisdes éticas visando evitar danos aos

usuarios da biblioteca.

[...] aparentemente, o0 dano ocorre quando nos desviamos de um conjunto de preceitos
acordados que descrevem 0 que seria ético. Se concordarmos que haja preceitos
especificos ao campo da organizacdo do conhecimento, podemos decidir, enquanto
comunidade, o que seria ético e o que poderia ser interpretado como causador de dano
(ADLER; TENNIS, 2013, p.268)

Dessa maneira, perguntamo-nos: como seria a organizacdo do conhecimento ético de
termos fronteiricos em relacdo a género e sexualidade?

Assim, o foco desta pesquisa esta voltado para o controle terminoldgico, uma vez que
essa vertente do Tratamento Tematico da Informacdo encontra respaldo como uma etapa do
processo de Analise Documentaria (se adotada a corrente tedrica francesa), da Indexacdo
(corrente inglesa) ou da Catalogacdo de Assunto (corrente norte-americana), que ¢é a fase da
representacéo.

Em um recorte para mais claramente identificar tal questdo, tém-se 0s universos
tematicos do género e da sexualidade, cuja producdo cientifica ainda padece de representacédo
adequada devido a auséncia de um vocabulario controlado (produto documentario) que seja
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voltado para esses dominios; tampouco existe, no momento, uma normalizacéo vocabular que
propicie uma satisfatoria indexacéo de documentos relativos aos temas. Nesse caso, 0 uso de
uma linguagem normalizada facilitara a busca e recuperacdo da informacédo realizada pelo
usuario e também permitird uma maior precisao em seu resultado.

As questdes de género e sexualidade constituem um dominio do conhecimento que se
materializa por meio de uma terminologia cientifica. Esse recorte leva em consideragdo a
anélise de dominio proposta por Hjgrland e Albrechtsen (1995) e Hjegrland (2002) que versa
sobre o entendimento do objeto de estudo da Ciéncia da Informacédo — a informacéo registrada
e socializada — por meio da andlise dos dominios do conhecimento como um todo ou de
comunidades discursivas, destacando como uma das abordagens os estudos terminol6gicos.
Também leva em consideracdo a Teoria Comunicativa da Terminologia (TCT) de Cabré (2005),
uma vez que a Terminologia se dedica a observacao do comportamento dos termos e sua relacao
com o conhecimento cientifico e, dessa maneira, aponta elementos tedricos e principios praticos
capazes de nortear a busca, a selecdo e a ordenacgdo de termos de um dominio do conhecimento.

Dessa maneira, 0 objetivo dessa pesquisa foi categorizar termos considerados
fronteiricos na questdo de género e sexualidade com o intuito de formar uma base Iéxica. Para
tanto, os atributos dessa base léxica e sua dimensdo ética foram estudados no &mbito da

organizagao do conhecimento.
2 VALORES ETICOS NA ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO
De acordo com Froehlich (2011), n6s temos uma melhor nocéo de ética no momento

em que valores éticos sao violados ou quando nos deparamos com uma situacdo problematica.

Sendo assim, o bibliotecario teria um comportamento antiético quando, por exemplo:

na biblioteca publica, oferece uma sugestao de leitura a um usuério baseando-se em

recomendacdes especificas referentes a outro usuario,

— prejudica a tentativa de um colega de obter uma posi¢édo melhor na instituicao,

— rotula um documento com uma adverténcia sobre o seu contelido ou representa um
livro de forma ndo defensavel de modo a ndo ser encontrado pelos usuarios,

— ndo inclui determinados documentos na colecéo devido aos seus valores pessoais

— busca informac6es de forma ineficiente,

— seu empregador lhe diz para cobrar um usuario pelas buscas online causando um

conflito interno entre a boa pratica profissional e a preservagao do seu emprego.
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O autor comenta ainda que outras questbes relacionadas a privacidade e
confidencialidade dos usuarios sobre 0s seus habitos de leitura ou comportamentos de busca de
informacdo também abrigam dilemas éticos, mas os bibliotecarios ja entenderam que esses
preceitos sdo inviolaveis.

Percebemos que o acesso e a apropriagédo da informacdo continuam atuando como
supravalores, conforme atestam Guimaraes, Milani e Evangelista (2015), na medida em que
todos os demais valores concorrem para a sua consecugdo. No tocante aos valores que amparam
a organizacdo do conhecimento especificamente, todos podem ser abarcados por um valor
maior — respeito a diversidade.

O acesso a informacéo seria

[...] um valor ético comum na cultura ocidental, talvez melhor articulado por
Immanuel Kant que demonstra que todo ser humano tem mérito moral e merece
respeito. No trabalho de informag8o, isso implicaria em, citando Ranganathan,
oferecer “a cada leitor o seu livro” — que significa que devemos adquirir materiais
para satisfazer as necessidades dos individuos e ndo apenas do coletivo. Baseado nesse
principio, um desenvolvedor de cole¢des deveria comprar materiais que seriam Uteis
a poucos usuarios ou até mesmo para individuos, tais como trabalhos impopulares
sobre posicOes politicas, praticas sexuais e crengas religiosas. A inclusdo de tais
materiais pode causar indisposicdo com a maioria dos usudrios da biblioteca, mas
mesmo assim satisfaria as demandas de alguns individuos (FROEHLICH, 2011).

Outro valor ético comum diz respeito a proporcionar a maior felicidade para o maior
nimero de pessoas, evocando assim, um principio utilitarista; por exemplo, quando o
bibliotecario adquire os livros mais vendidos de determinado ranking ou videos e colecdes
musicais populares, ele esta valendo-se de valores utilitaristas. Os bibliotecarios podem oscilar
entre o valor ético de acesso a informacdo kantiano e o valor ético utilitarista ao desenvolver
colecdes, ou mesmo nos processos de organizacdo do conhecimento, e essa oscilagéo,
geralmente, ndo é um processo consciente (FROEHLICH, 2011).

Ao realizar uma revisao da literatura internacional sobre organizacéo do conhecimento,
Guimarées, Milani e Evangelista (2015) afirmam que, atualmente, os valores que mais vém
sendo discutidos sdo garantia cultural®, privacidade, precisdo, direitos autorais e diversidade
informacional. Quando comparados aos resultados de pesquisas anteriores (GUIMARAES et
al., 2008), percebemos apenas uma alteracdo: o valor exaustividade deu lugar a diversidade

informacional.

® Beghtol (2002, p. 511) ensina que: “Garantia cultural significa que qualquer tipo de sistema de organizagio
e/ou representagdo do conhecimento pode ser sumamente apropriado e Util para os individuos de uma cultura
somente se for baseado nas premissas, valores e predisposi¢cdes daquela mesma cultura.” Por essa razo, sistemas
de organizag8o do conhecimento podem ser considerados artefatos culturais.
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Pensaremos sobre esses valores sob a lente da ética. Entendemos que a identificacdo e
reflexdo sobre um conjunto de valores requer uma explicacdo sobre quais atributos estéo
associados a determinado valor, para quem tal valor é importante e por que (BUDD, 2006),
sendo assim observemos o exercicio de caracterizacdo dos cinco valores a seguir.

Garantia cultural: atributos: apresentacdo de diferentes tipos de informacdo e

construcdo de diferentes caminhos para uma mesma informacédo; para quem € importante: todas

as comunidades de usuarios, principalmente aquelas que nao pertencem ao contexto dominante;
porque diferentes usuarios tém diferentes identidades e necessidades informacionais
especificas, as quais devem ser respeitadas.

Privacidade: atributos: sigilo sobre as informagdes relacionadas aos usuarios, bem
como ao seu historico com a instituicdo (buscas, empréstimos, opinides, problemas etc.); para

guem é importante: todos os usuérios da instituicdo; porque apesar de a biblioteca geralmente

configurar-se como um espaco publico, a sua relacdo com o usuario deve ser privada uma vez
que o seu comportamento informacional pode revelar caracteristicas de sua identidade que ele
ndo deseja compartilhar com outras pessoas.

Precisdo: atributos: selecdo de termos especializados durante a etapa de anélise de
assunto e cuidado em manter essa especificidade na negociagcdo com o sistema de organizacao

do conhecimento na etapa de representacdo ou traducdo; para guem € importante: usuarios que

buscam uma recuperacao da informacdo rapida e especializada; porque quanto maior for a
especificidade na representacdo de assunto de um documento, maior serd a precisdo na
recuperacdo da informacao.

Direitos autorais: atributos: respeito aos direitos dos autores ou editores de uma
determinada obra intelectual; para quem € importante: autores, editores e institui¢cbes; porque

Ihes é assegurado por lei que a autoria de sua obra seja mencionada durante a citacdo do seu
conteddo (direito moral), e um valor estipulado seja pago por sua cépia ou venda (direito
patrimonial).

Diversidade informacional: atributos: sele¢do de diferentes tipos de materiais sobre um
mesmo assunto para compor um acervo e representacdo de um mesmo material por meio de
termos exaustivos ou precisos dependendo da politica de indexacdo da instituicdo; para qguem é
importante: comunidades de usuarios, principalmente as especializadas; porgue para se
construir um argumento ou um juizo ha de se ter acesso aos diferentes pontos de vista,
fundamentaces tedricas e exemplos praticos sobre um determinado tépico de assunto. Uma
vez que seja estipulado, por meio de politicas, que um acervo abarcara apenas um ponto de

vista perante determinados assuntos, isso deve ser informado aos usuarios.
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Por outro lado, os problemas éticos percebidos por Guimardes, Milani e Evangelista
(2015) foram: mé representacao/incompletude, falta de garantia cultural, negligéncia, vigilancia
e direcionamento informacional. Na comparacdo com o cenario anterior apresentado por
Guimardes et al. (2008), percebemos mudancas significativas uma vez que o foco passou dos
aspectos tecnoldgicos para, atualmente, a diversidade cultural. Vejamos as explicac@es a seguir.

Ma representacdo/incompletude: falha na representacdo temética ou descritiva de um
documento ocasionada por aplicacdo inapropriada dos sistemas de organizagdo do
conhecimento ou materializacdo de um preconceito do bibliotecario. Nesse caso, ndo houve
uma preocupagdo ou cuidado com as necessidades dos usuarios, o que resultaria em ruidos na
recuperacdo da informacdo, recuperacdo da informagdo imprecisa ou, ainda, em impactos
negativos na autoimagem dos usuarios.

Falta de garantia cultural: negacdo da informacdo ou auséncia de pontos de acesso
culturalmente apropriados. Nesse caso, serdo exigidos dos usuarios maiores esforgos para
encontrarem o que precisam sem ferir sua dignidade.

Negligéncia: ao lidar com pessoas, a falta de respeito com as necessidades
informacionais, a discriminacdo ou descuido ao construir as pontes entre as necessidades
informacionais das comunidades de usuérios da biblioteca e o acervo poderiam se configurar
como negligéncia.

Vigilancia: a¢bes que violariam a privacidade do usuario devem ser evitadas a menos
gue questdes judiciais fundamentadas se apresentem. Caso haja qualquer registro ou filtro que
exporia a identidade do usuario em suas atividades na biblioteca, 0 mesmo deve ser informado.

Direcionamento informacional: pode configurar-se como uma ferramenta para que um
perfil de busca baseado no comportamento informacional do usuério seja tracado de forma a
enviar-lhe referéncias de documentos que poderiam ser compativeis com 0s seus interesses,
mas deve ser autorizada pelo usuario mencionando, inclusive, quais dados seus serdo
armazenados e de que maneira esse armazenamento e utilizagdo dos dados ocorrer&o.

Diferentemente dos estudos descritivos ou que examinam situacdes reais, Fox e Reece
(2012) apresentam seis modelos epistemoldgicos que poderiam oferecer subsidios para o
embasamento de decisdes éticas do bibliotecério:

— Modelo utilitarista: somente as consequéncias importam ao determinar o valor
moral de uma agdo, e o bem comum do coletivo é o foco. Se uma agéo serve ao
bem comum, mas se vale de mentiras ou violéncia, a agdo mantém o seu valor
moral. Na organizacdo do conhecimento, a bondade pode equiparar-se a promogéo

de acesso; lembrando que esse processo € realizado por profissionais
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especializados. Por exemplo, na Classificagdo Decimal de Dewey, a classe 200 —
Religido — foca no Cristianismo, e se for demonstrado que a maioria dos usuarios
beneficia-se desse arranjo, respondendo ao principio de utilidade, esse rotulo sera
aceito. O utilitarismo parece ser 0 modelo em uso na organizacao do conhecimento,
embora 0 bem comum acabe amparando a cultura dominante. Nesse contexto
utilitarista, o bibliotecario pode julgar os sistemas de organiza¢do do conhecimento
a partir de seu proprio conhecimento além de poder aplicar as politicas locais para
adapta-los aos seus usuarios.

— Modelo deontoldgico de Kant: para considerar uma acao correta, considera-se mais
do que as suas consequéncias. Para ser considerada ética, a acao deve ser realizada
como um dever, ou seja, seguindo os imperativos categoricos que sdo valores
absolutos, universais, incondicionais e cujo cumprimento compde a moralidade que
conduz ao bem moral. A limitacdo desse modelo inclui a presenca de regras sem
excecdo e o poder ilimitado dado a imaginacédo dos bibliotecarios. Por exemplo, ao
deparar-se com um recurso que julgue ofensivo, o bibliotecario pode,
deliberadamente, classificd-lo de forma errénea e, caso alguém ndo veja
contradicdo nessa acao, ela se torna licita.

— Modelo de Rawls — justica ética. Para Rawls, a principal questdo da ética seria
decidir o que é justo. Assim como a deontologia de Kant, percebe-se que a
neutralidade deveria regular o campo por meio dos padrdes e, assim, os dilemas
éticos seriam vistos sob a égide das normas do campo e ndo a partir do contexto. A
normatividade determinaria por meio de regras qual decisdo devera ser tomada e 0s
detalhes individuais seriam desconsiderados. Na organizacao do conhecimento, sob
essa perspectiva, 0s usuarios deveriam adaptar-se aos sistemas e as regras, as quais
os bibliotecarios deveriam seguir uma vez que sao universais.

— Etica feminista — ética do cuidado: ética do cuidado ndo implica afeto, mas uma
estratégia que visa incluir colaboracéo, relacionamentos e contexto ao processo de
tomada de decisdo ética analisando os dilemas em seus contextos especificos e
acomodando as excecOes. Na organizacdo do conhecimento, considerar ou
conhecer todos os aspectos de um individuo em particular que poderia realizar uma
busca por assunto € inviavel, mas as pesquisas vém buscando maneiras criativas de
acomodar o contexto dos usuarios mantendo o controle bibliografico necessario;

esse parece ser o paradigma atual da organizagdo do conhecimento.
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— Etica de Derrida: evoca o direito & diferenca que permitiria ao outro permanecer
como outro e néo ser reduzido ao “mesmo” por um sistema; todo outro seria bem-
vindo ao sistema ou categoria €, ja que os limites sdo inevitaveis, as bordas entre
uma categoria e outra devem ser porosas para acomoda-los. Na organizacdo do
conhecimento, a estrutura de Derrida fomentaria sistemas hospitaleiros ao extremo
incluindo todos os pontos de vistas e terminologias similares aos ambientes de
social tagging onde os bibliotecarios seriam vistos como restricGes e caberia ao
usuério julgar a informacdo que precisa.

— FEtica pragmatica de John Dewey: vérias acdes e consequéncias e todas as
possibilidades l6gicas que pertencem ao contexto da acdo devem ser consideradas,
testando-as com o auxilio de uma comunidade definida levando em conta sua vida
moral. Ndo h& uma realidade universal e o significado é criado socialmente. Na
organizacdo do conhecimento, as decisfes do bibliotecario devem considerar as
possiveis consequéncias para 0s usuarios e serdo julgadas socialmente de modo a
verificar a sua razoabilidade.

Como cada modelo epistemologico apresenta pros e contras, Fox e Reece (2012) 93
constroem uma estrutura ética para a organizacdo do conhecimento: Dever do cuidado;
Hospitalidade com suavizacGes; Direcionamento a consequéncia com énfase na melhoria da
pratica; Tratamento das pessoas como fins com direitos e responsabilidades; e,
Estabelecimento do “no action we are certain’ esta errado.

E importante registrarmos uma declaracio de que entendemos que todas as teorias e
crencas sdo a¢des politicas e morais, e com questdes relacionadas a ética ndo é diferente. Budd
(2006) diz que o grande desafio seria criarmos uma Etica institucionalizada com um conjunto
de objetivos especificos a partir de nocdes de direitos e deveres. E claro que quando lidamos
com dilemas previstos em lei temos subsidios mais concretos para tomarmos uma deciséo, mas
iSs0 ndo garante que ndo entraremos em conflito quando um valor inviabilizar outro valor.

Os métodos que usados para discutir questdes que envolvem dilemas éticos também
influenciam o nosso olhar perante o objeto de pesquisa, sendo assim, 0 n0sso posicionamento
ontoldgico e epistemoldgico se faz necessario nessas discussdes. Assim como Hope Olson, nds
nos posicionamos como poés-estruturalistas subjetivos, cuja “[...] premissa ontoldgica consiste
na existéncia de multiplas realidades e o posicionamento epistemoldgico tenta revelar as
premissas subjacentes a essas realidades” (MARTINEZ-AVILA; BEAK, 2016, p. 360). Nesse

sentido, passamos a relatar os procedimentos metodoldgicos adotados nessa pesquisa.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo foi caracterizado como uma pesquisa exploratéria e documental, uma vez
que possui 0 intuito de buscar familiaridade com o objeto estudado e, por isso, possui
caracteristicas qualitativas e indutivas.

Os corpora investigativos foram os termos fronteiricos em relacdo a género e
sexualidade encontrados nos artigos cientificos publicados na Journal of Homosexuality,
Sexualities e Journal of Gay & Lesbian Mental Health, entre os anos de 2010 e 2019. Essas
revistas foram selecionadas por representarem trés grandes areas do conhecimento que estudam
a temética, ou seja, a propria area da homossexualidade, a psicologia e a medicina,
respectivamente. A escolha por revistas internacionais ndo significa que nao existam artigos
cientificos nacionais, o fato é que eles ndo se encontram direcionados em uma revista especifica,
mas pulverizados em revistas de carater mais genérico de uma area, o que dificulta a selecéo.

No levantamento dessa base léxica foram encontrados 1.962 termos, levando em
consideracdo aqueles que tiveram sua incidéncia igual ou superior a 10 vezes de repeticdo. Apds
esse procedimento, foram encontrados 12 termos metaféricos e 35 termos fronteiricos em
relacdo a género e sexualidade, todos oriundos da literatura cientifica.

Os termos considerados fronteiricos em relacdo a género e sexualidade encontrados
foram 35 e que sdo corpora desta pesquisa, a saber: agender, aliagender, ambigender,
androgine, bigender, (female-male), butch non-binary, cristaline, demigender, denboy,
demigirl, efemere, femme non-binary, genderfluid (female-male), genderflux, genderfuck,
genderpivot, genderqueer non-binary, graygender, malenon-binary, intergender ou intersex,
female non-binary, nanOgender, nanOboy, nanOgirl, nanO-menine, negative, neutrois,
pangender, poligender, positive, third gender, transfemale ou male to female, transmale ou
female to male, travestite non-binary e trigender.

A primeira etapa consistiu na realizagdo de revisdo dos termos selecionados, seus
conceitos e traducgdes por meio de pesquisas em dicionarios, livros, artigos e revistas acessados
pelo Portal da CAPES.

Logo em seguida, esses foram classificados de acordo com as categorias de
Ranganathan (Personalidade (P), Matéria (M), Energia (E), Espaco (S), Tempo (T) - PMEST),
que consiste em facetas, que segundo Campos, Gomes e Oliveira (2013, p. 2) “[...] permitem
mapear uma area de assunto independentemente de como este se encontra estruturado na
literatura”. Por fim, foi realizada uma adequacdo a essa categorizacdo com o metafiltro

(esséncia, funcdo e modo), para realizacdo do controle terminologico dos termos fronteiricos.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DE DADOS

Os termos fronteiricos e seus conceitos (presentes no quadro 1) foram submetidos a
categorizacOes do PMEST e do metafiltro com sucesso; entretanto, as categorias Espaco (S) e
Tempo (T) da classificacdo de Ranganathan ndo foram utilizadas para o resultado final, pois

ndo se adequaram as terminologias e ao metafiltro (esséncia, funcdo e modo).

Dessa forma, as categorias do PMEST de Ranganathan e as etapas do metafiltro
permitiram elencar caracteristicas da base Iéxica formada pelos 35 termos fronteiricos, de forma
a possibilitar identificar caracteristicas comuns e distintas para fins de criacdo de

macrocategorias para a organizacao do conhecimento, conforme descrito na quarta coluna do

quadro 1.

Para apresentacdo dos resultados da pesquisa, foi elaborado um quadro onde foram

inseridos os 35 termos fronteiricos selecionados anteriormente para constituir o vocabulario,

que se encontram ordenados alfabeticamente, a seguir:

Quadro 1: Termos fronteiricos categorizados de acordo com o PMEST e metafiltro.

TERMO RANGANATHAN METAFILTRO RESULTADO
Personalidade (Enuncia o A Individuo que néo se considera pertencente a
. . Esséncia N
R discurso — quem €) nenhum género.
Agénero =] -
Matéria (Conseguir o produto x . A
Agender : Funcéo Ignora os conceitos de género.
final — o que faz)
Energia (Manifesta nas Modo ou x . - A
L . N&o se identificando com nenhum género.
atividades — como faz) Condicdo
Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo que se identifica simultaneamente
discurso — quem €) com 0s géneros feminino e masculino.
Ambigénero Matéria (Conseguir o produto x Identifica-se simultaneamente com os géneros
- Funcéo . )
Closet final — o que faz) feminino e masculino.
Energia (Manifesta nas Modo ou Se reconhecendo como mulher e homem
atividades — como faz) Condicédo simultaneamente.
. . Individuo que tem caracteristicas fisicas dos
Personalidade (Enuncia o A A . .
. . Esséncia sexos femininos e masculinos, ou possui sexo
discurso — quem €) : .
. indeterminado.
Andrégeno - = —
o . Possui caracteristicas fisicas dos sexos
Closet Matéria (Conseguir o produto x - - .
. Funcéo femininos e masculinos, ou possui sexo
final — o que faz) . :
indeterminado.
Energia (Manifesta nas Modo ou Aprgs_entando caracteristicas f|5|c§s dos sexos
L - . femininos e masculinos, ou possui sexo
atividades — como faz) Condicédo . .
indeterminado.
Personalidade (Enuncia o A Individuo cuja identidade de género engloba
: . Esséncia - L :
discurso — quem é) tanto o género feminino quanto o masculino.
Blggngro Matéria (Conseguir o produto i Recophece-se com o género biolégico e o
Feminino- . Fungdo também com o género oposto dentro da divisao
- final — o que faz) L
Masculino binaria.
Closet . . Reconhecendo sua identidade de género como a
Energia (Manifesta nas Modo ou R .
L . sua biol6gica e também a oposta dentro da
atividades — como faz) Condicéo NG
divisdo binaria.
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Personalidade (Enuncia o I Individuo cujo género se quebra em vérios
. . Esséncia R .
Cristal discurso — quem €) géneros diferentes.
rista Matéria (Conseguir o produto ~ Identifica-se com diversos géneros de maneira
Cristaline " Funcéo ; .
final — o que faz) fluida, aleatéria e fragmentada.
Energia (Manifesta nas Modo ou Identificando-se com diversos géneros de
atividades — como faz) Condicéo maneira fluida, aleatdria e fragmentada.
Personalidade (Enuncia o N Individuo que possui uma conexdo parcial com
. a Esséncia . . A
discurso — quem ¢€) sua identidade de género.
Demigénero Matéria (Conseguir o produto Funcio Sentem-se representadas apenas em parte por
Demigender final — o que faz) ¢ um género especifico.
Energia (Manifesta nas Modo ou Sentindo-se representadas apenas parcialmente
atividades — como faz) Condicéo por um género especifico.
Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo que se identifica parcialmente com o
Demi . discurso — quem é) género masculino.
ergém;eonlno Matéria (Conseguir o produto Funcio Reconhece-se como pertencente ao género
“Demibg " final — o que faz) ¢ masculino, entretanto apenas parcialmente.
v Energia (Manifesta nas Modo ou Reconhecendo-se como pertencente ao género
atividades — como faz) Condicéo masculino, entretanto apenas parcialmente.
Personalidade (Enuncia o Aol Individuo que se identifica parcialmente com o
; . Esséncia i L
Demimenina discurso — quem €) género feminino.
L Matéria (Conseguir o produto x Reconhece-se como pertencente ao género
Demigirl . Funcéo o ;
final — o que faz) feminino, entretanto apenas parcialmente.
Energia (Manifesta nas Modo ou Reconhecendo-se como pertencente ao género
atividades — como faz) Condicéao feminino, entretanto apenas parcialmente.
Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo que possui forte ligacdo com seu
discurso — quem €) género, mas transcende gualquer género.
Entre género Matéria (Conseguir o produto N&o se identifica com nenhum dos géneros, mas
Alia gnder final — o que fazg) P Funcéo possuem forte ligagdo com sua propria
g d identidade de género.
Energia (Manifesta nas Modo ou Pgssumdo forte Ilgagao com su_a_ldentldade de
L . género, entretanto néo se identifica com
atividades — como faz) Condicéo - -
nenhuma caracteristica de nenhum género.
Personalidade (Enuncia o A Individuo que tem sua orientagdo sexual
. a Esséncia .
discurso — quem €) transitoria.
Efémero Matéria (Conseguir o produto Funcio Possui orientacdo sexual transitdria, temporaria,
Efemer final — o que faz) ¢ passageira.
Energia (Manifesta nas Modo ou ; A
L - X Transitando entre géneros.
atividades — como faz) Condicdo
Individuo que tem caracteristicas e
Personalidade (Enuncia o A comportamentos predominantemente femininos,
. . Esséncia x : o N
discurso — quem é) mas ndo se identifica com a divisdo binaria de
Feminina néo género e sexualidade.
binaria Matéria (Conseguir o produto i NAao se identifica com a diviséo binaria de
Femme non-binary |.. Funcéo géneros, mas tem comportamentos
final — o que faz) ! L
predominantemente femininos.
Energia (Manifesta nas Modo ou Possuindo caracteristicas e comportamentos
L . X predominantemente femininos, mas ndo
atividades — como faz) Condicéo . N A
acreditam na divisdo binaria de género.
Go fluid Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo que ndo possui identidade de género
?‘nrer:i?]inu' O ldiscurso — quem é) fixa.
€ lo- Matéria (Conseguir o produto x Muda a identidade de género, entre a divisdo
masculino - Funcéo L
Genderfluid final — o que faz) binaria.
Energia (Manifesta nas Modo ou Mudando a sua identidade de género entre a
Female-male L . s
atividades — como faz) Condicdo divisdo binaria, sendo um de cada vez.
. . Individuo que muda a intensidade do género
Personalidade (Enuncia o A - S ~ -
di , Esséncia (seja ele binario ou néo) que se identifica de um
iscurso — quem €)
Género fluxo momento para o0 outro.
Matéria (Conseguir o produto x Muda a intensidade do género que se identifica
Genderflux . Fungdo
final — o que faz) de um momento para o outro.
Energia (Manifesta nas Modo ou Mudando a intensidade do género que se
atividades — como faz) Condicdo identifica de um momento para o outro.
“Quebra de (I;’_ersonalldade (Er}unma 0 Esséncia Individuo que propositalmente desafia as
. ” iscurso — quem €) normas de género.
(LG Matéria (Conseguir o produto Transgridem as “normas” de comportamento e
Genderfuck 9 P Fungéo £ P

final — o que faz)

apresentacdo dos géneros feminino e masculino,
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fazendo combinagdes inesperadas
caracteristicas dos dois géneros.
. . Apresentando combinagdes inesperadas de
Energia (Manifesta nas Modo ou P GOES INESp ~
L - comportamentos e caracteristicas dos géneros
atividades — como faz) Condigéo - e
masculino e feminino.
. . Individuo que ao mesmo tempo se identifica de
Personalidade (Enuncia o Modo ou 1o g A P .
. ] - forma fixa como bigénero e de forma mutavel
discurso — quem ¢€) Condicéo N -
como género fluido.
Reconhecem seu género pela divisdo binéria e
Género Pive Matéria (Conseguir o produto Esséncia tem esse mesmo como fixo, além de ser género
. final — o que faz) fluido, provocando mudangas de género nesse
Genderpivot
aspecto.
Reconhecendo seu género pela divisao binaria e
Energia (Manifesta nas Funcéo tem esse mesmo como fixo, além de ser género
atividades — como faz) fluido, provocando mudangas de género nesse
aspecto.
. . I Individuo que ndo se encaixa nas distingdes
Personalidade (Enuncia o Esséncia 0 qu - . Stng
Género distinto | discurso — quem €) convencionais de genero, a]em_de néo se
N30 binario identificar com a divisdo binaria.
Matéria (Conseguir o produto Funcéo N&o se consideram pertencentes ao género
Genderqueer non- |.. L "
binary final — o que faz) feminino ou masculino.
Energia (Manifesta nas Modo ou Nao apresentando caracteristicas das distincdes
atividades — como faz) Condicdo convencionais da divisdo binaria de género.
Personalidade (Enuncia o A Individuo que possui fraca ligagdo com sua
. . Esséncia . . A
discurso — quem €) identidade de género.
Género cinza Matéria (Conseguir o produto Funcio Néo possui forte ligacdo com o género que se
Graygender final — o que faz) reconhece.
Energia (Manifesta nas Modo ou Possuindo o sentimento de ligacéo fraca com o
atividades — como faz) Condicéo género que se reconhece.
Individuo que possui caracteristicas e
Personalidade (Enuncia o Esséncia comportamentos tradicionalmente masculinos,
discurso — quem €) mas que ndo se identifica com a divisdo binaria
de género e sexualidade.
Homem na - . Possui caracteristicas e comportamentos
omem Nao Matéria (Conseguir o produto x L omp x
binéario . Funcéo tradicionalmente masculinos, mas que néo se
. final — o que faz) S SOSRNERA o
Male non-binary identifica com a divisdo binaria de género e
sexualidade.
Néo se identificando com a divisdo binaria de
Energia (Manifesta nas Modo ou género e sexualidade, mesmo possuindo
atividades — como faz) Condicédo caracteristicas e comportamentos
tradicionalmente masculinos.
. . Individuo que possui ambos 0s drgdos sexuais
Personalidade (Enuncia o I que p - S 0rg
Intergéneroou |discurso — quem &) Esséncia ou caracteristicas sexuais femininas e
g masculinas.
Intersexo
Intergender — - 5 icas fermr
Intersex Matéria (Conseguir o produto Fungio Apresenta caracteristicas emininas e _
final — o que faz) masculinas, incluindo os dois 6rgdos sexuais.
Energia (Manifesta nas Modo ou Possuindo as caracteristicas e 6rgéos sexuais
atividades — como faz) Condicéo masculinos e femininos.
Individuo que possui caracteristicas e
Personalidade (Enuncia o Esséncia comportamentos tradicionalmente femininos,
discurso — quem €) mas ndo se identifica com a divisdo binaria de
género e sexualidade.
Mulher néo Possui caracteristicas e comportamentos
. Matéria (Conseguir o produto N tradicionalmente femininos, mas néo se
binaria - Funcéo S A A
. final — o que faz) identifica com a diviséo binaria de género e
Female non-binary h
sexualidade.
Néo se identificando com a divisdo binaria de
Energia (Manifesta nas Modo ou género e sexualidade, mesmo possuindo
atividades — como faz) Condicédo caracteristicas e comportamentos
tradicionalmente femininos.
Nano Género / |Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo que possui leve identificacdo com o

“Pequeno género”

discurso — quem €)

conceito de género ou com alguma identidade
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Nanogender de género néo binaria.
Possui leve identificacdo com alguma
Matéria (Conseguir o produto x identidade de género, e simultaneamente, com
: Funcéo ; . N MR
final — o que faz) alguma outra identidade de género ndo-binaria,
sendo esta de forma predominante.
Possuindo leve identificagcdo com alguma
Energia (Manifesta nas Modo ou identidade de género, e simultaneamente, com
atividades — como faz) Condicédo alguma outra identidade de género nao-binaria,
sendo esta de forma predominante.
Individuo que possui leve identificagdo com o
Personalidade (Enuncia o A género masculino e simultaneamente com
. a Esséncia . . R A
discurso — quem ¢€) alguma outra identidade de género ndo-binaria,
sendo esta predominante.
Nano Menino / Possui leve identificagdo com o género
«p to” Matéria (Conseguir o produto Funcio masculino e simultaneamente com alguma outra
equeno garoto™ g, o que faz) ¢ identidade de género nao-binaria, sendo esta
Nanoboy .
predominante.
Possuindo leve identificagdo com o género
Energia (Manifesta nas Modo ou masculino e simultaneamente com alguma outra
atividades — como faz) Condicédo identidade de género ndo-binaria, sendo esta
predominante.
Individuo que possui leve identificagdo com o
Personalidade (Enuncia o Esséncia género feminino e simultaneamente com
discurso — quem é) alguma outra identidade de género ndo-binaria,
sendo esta predominante.
Nano menina / Possui leve identificagdo com o género
“Pequena Materia (Conseguir o produto . feminino e simultaneamente com alguma outra
AT : Funcéo i " . A
menina final — o que faz) identidade de género ndo-binaria, sendo esta
Nanogirl predominante.
Possuindo leve identificagdo com o género
Energia (Manifesta nas Modo ou feminino e simultaneamente com alguma outra
atividades — como faz) Condicéo identidade de género ndo-binaria, sendo esta
predominante.
Nano-Menine Nanomenine é um termo utilizado com o mesmo significado de Nano género.
Personalidade (Enuncia o A Individuo que ndo se sente parte de um género
) . Esséncia P
discurso — quem €) especifico.
Negativo Matéria (Conseguir o produto i Né&o possui |dent1dade relacionada as outras
. . Funcéo construgdes de género ou tem apenas uma
Negative final — o que faz) AL
vivéncia distante.
Energia (Manifesta nas Modo ou NAao se |dent|f|ca_ndo como as construgoe_s de
L . X género, ou possuindo apenas uma vivéncia
atividades — como faz) Condicédo :
distante.
. . Individuo que tem sua identidade caracterizada
Personalidade (Enuncia o A 5 .
di 7 Esséncia pela sensacdo de neutralidade ou
iscurso — quem é)
balanceamento.
Neutro Matéria (Conseguir o produto i Nao pertence especificamente ao género
Neutrois . Funcéo feminino ou masculino, ou a qualquer outro,
final — o que faz)
mas uma parte de todos.
Energia (Manifesta nas Modo ou NAao se sentindo pertencente especificamente ao
L . género feminino ou masculino, ou a qualquer
atividades — como faz) Condicdo
outro, mas uma parte de todos.
Personalidade (Enuncia o . Ir1d|V|du0 que pod_e_possmr mul_tlpllmdz}de de
) . Esséncia géneros e se identificar com infinitos géneros,
discurso — quem €) ST - . :
Pangs incluindo aqueles ainda ndo reconhecidos.
angenero Matéria (Conseguir o produto x Identifica-se com infinitos géneros, incluindo
Pangender . Funcéo . ; N :
final — o que faz) géneros ainda ndo reconhecidos.
Energia (Manifesta nas Modo ou _Ideanmam{o-se com |nf|r1|tos generos,
. L incluindo géneros ainda ndo reconhecidos,
atividades — como faz) Condicédo - M
podendo ser simultaneamente todos, ou néo.
Personalidade (Enuncia o I - R o
. p Esséncia Individuo que possui muitos géneros.
Poliaénero discurso — quem €)
'9 Matéria (Conseguir o produto x Possui varios géneros, esses podendo ser
Poligender . Funcéo NP PR
final — o que faz) binarios e ndo-binarios.
Energia (Manifesta nas Modo ou Possuindo varios géneros, que podem se
atividades — como faz) Condicdo apresentar simultaneamente ou ndo. Estes

LOGEION: Filosofia da Informacéo, Rio de Janeiro, v. 6, n. 2, p. 84-103, mar./ago. 2020.

98



LOGEION

Filosofia da Informacgao ARTIGO
podem ser binarios ou nao-binarios.
. . Individuo que ndo tem sua identidade
Personalidade (Enuncia o I - R ~ N
. ) Esséncia relacionada as construcoes de géneros, mas que
discurso — quem ¢€) K o
se sente parte de um género especifico.
- - . Né&o possui identidade relacionada as outras
Positivo Matéria (Conseguir o produto ~ - a
L - Funcdo construgdes de géneros, mas se sente parte de
Positive final — o que faz) . e
um género especifico.
. . Néo possuindo identidade relacionada as outras
Energia (Manifesta nas Modo ou poss! R
L - construgdes de géneros, se sente parte de um
atividades — como faz) Condicédo A e
género especifico.
Individuo do sexo feminino que apresenta
Personalidade (Enuncia o Esséncia caracteristicas tradicionalmente masculinas,
discurso — quem é) mas que ndo se identifica com a diviséo binaria
de géneros e sexualidade.
« S Né&o se identifica com a divis&o binaria de
Sapatido nio - . d N lidad ind
bindrio” Matéria (Conseguir o produto Fungéo géneros e sexualidade mesmo possuindo
. final — o que faz) caracteristicas tradicionalmente masculinas, e
Butch non-binary o L
sendo originalmente do sexo feminino.
Nao se identificando com a divisdo binaria de
Energia (Manifesta nas Modo ou géneros e sexualidade mesmo possuindo
atividades — como faz) Condicéo caracteristicas tradicionalmente masculinas, e
sendo originalmente do sexo feminino.
Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo que ndo se identifica com género
discurso — quem €) especifico algum.
Terceiro Género |Matéria (Conseguir o produto Fungéo N&o se reconhece pelos géneros binarios, nem
Third gender final — o que faz) pela juncdo de outros géneros ndo-binarios.
Energia (Manifesta nas Modo ou N4o se reconhecendo pelos géneros binérios,
atividades — como faz) Condicéo nem pela juncdo de outros géneros ndo-binarios.
Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo nascido no sexo masculino, mas que
discurso — quem €) se identifica com o género feminino.
Mulher trans Mateéria (Conseguir o produto Fungéo Reconhece-se como pertencente ao género
Transfemale / Male |[final — o que faz) feminino, mesmo nascendo do sexo masculino.
to female . . Reconhece-se como pertencente ao género
Energia (Manifesta nas Modo ou o P 9 .
atividades — como faz) Condicio feminino, mesmo qascepdo do sexo masculino,
podendo ter feito cirurgia de transi¢do ou néo.
Personalidade (Enuncia o Esséncia Individuo nascido no sexo feminino, mas que se
discurso — quem ¢€) identifica com o género masculino.
Homem Trans [Matéria (Conseguir o produto Funcio Reconhece-se como pertencente ao género
Transmale / final — 0 que faz) ¢ masculino, mesmo nascendo do sexo feminino.
Female to male . . Reconhece-se como pertencente ao género
Energia (Manifesta nas Modo ou . P genero
L. L masculino, mesmo nascendo do sexo feminino,
atividades — como faz) Condicédo N L x
podendo ter feito cirurgia de transi¢do ou néo.
. . Individuo geralmente do sexo masculino que
Personalidade (Enuncia o A - - A
. : ; Esséncia sente prazer em usar trajes associadas ao género
Travestindo  |discurso — quem é) 0posto
inari — - — - - —
binario Matéria (Conseguir o produto x Usa trajes/vestimentas associados ao género
Travestite non- . Funcéo -
: final — o que faz) oposto do masculino, por prazer.
binary : - = - = =
Energia (Manifesta nas Modo ou Usando trajes/vestimentas associados ao género
atividades — como faz) Condicéo oposto do masculino, por prazer.
. . Individuo que possui trés identidades de género,
Personalidade (Enuncia o A - quep x i ger
) , Esséncia simultaneamente ou nao, sendo elas: feminina,
discurso — quem €) .
masculina e qualquer outra.
. L. . Possui trés identidades de género,
Trigénero Matéria (Conseguir o produto . . Sdeg ] -
. . Fungdo simultaneamente ou ndo, sendo elas: feminina,
Trigender final — o que faz) .
masculina e qualquer outra.
. . Possuindo trés identidades de género,
Energia (Manifesta nas Modo ou . ~ g ) -
L. L simultaneamente ou nao, sendo elas: feminina,
atividades — como faz) Condicédo

masculina e qualquer outra.

Fonte: Os autores.
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Observamos que as questdes éticas que envolvem a organiza¢do do conhecimento
relativa aos termos fronteiricos em relacdo a género e sexualidade sdo pontuadas especialmente
nos aspectos epistémicos oriundos de seus conceitos.

Nessa tarefa ndo devemos contar com o bom senso, pois

[...] cada um de nos tem a sua propria visdo de mundo. Tendemos a esquecer isso e a
agir como se as pessoas com as quais interagimos compartilhassem das nossas
perspectivas ou até mesmo das nossas opinides. No entanto, quando indexamos [ou
classificamos], precisamos estar conscientes de que a maneira como percebemos o
mundo pode ser muito diferente daquela de um autor em particular e, certamente, das
maneiras como determinados usuarios percebem o mundo. A Unica solugao real
consiste em estar 0 mais consciente possivel das nossas préprias presuncoes quando
encontrarmos [tais disparidades] no documento (JACOBS, 2007, p.163)

Em relacdo a documentacdo, a terminologia é um elemento-chave para representar
tematicamente 0s documentos e para acessd-los. Nesse caso, 0 uso de uma linguagem
normalizada (produto documentario) proporciona uma ponte tematica entre o documento e o
usuario, facilitando a busca e recuperacdo da informacédo realizada e também permitira uma
maior precisdo em seu resultado.

No que se refere aos universos tematicos do género e da sexualidade, podemos notar
que estudos relativos ao tema vém sofrendo maior atencdo dos pesquisadores. Em contraponto, 100
essa producdo cientifica ainda padece de representacdo documentaria adequada, assim como
uma normalizacdo vocabular que proporcione uma satisfatoria indexacdo de documentos
relativos ao tema.

A auséncia desses produtos documentarios acaba reduzindo a preservacao especifica do
seu contetdo por dificuldades na recuperacdo, pois, nesse caso, tende-se a utilizar termo(s)

genérico(s) no ato da indexagdo dos documentos.
5 CONSIDERACOES FINAIS

As contribui¢Bes advindas da Linguistica, Terminologia e das Teorias criticas séo
imprescindiveis para reforcar que a neutralidade néo existe na organizacéo do conhecimento e
que, para abrigarmos as diferencas, devemos explorar os limites dos sistemas de organizagédo
do conhecimento e justificar as nossas decisoes.

Nesse sentido, estudos aplicados sobre as estruturas e orientacdes para tomada de
deciséo ética na organizagdo do conhecimento sdo imprescindiveis.

Percebemos que a aplicagdo das categorias do PMEST de Ranganathan aliadas ao
metafiltro foi promissora para uma deciséo eticamente aceitavel em relacdo & organizacao de

termos considerados fronteiricos em relacéo a género e sexualidade.
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Por fim, uma reflexdo ética no interior do nosso préprio dominio da organizacédo do
conhecimento também se faz necessaria, isto é, devemos pensar sobre as presungdes que vém
sido tomadas como verdades no contexto da organizacdo do conhecimento, afinal os valores
éticos que permeiam a atuacdo do bibliotecario no tocante a organizacdo do conhecimento

moverdo as suas atitudes.
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