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RESUMO

Este artigo tem como principal objetivo refletir sobre o empoderamento da mulher na condigdo de sujeito
politico, elemento fundamental para sua emancipagéo e participagao ativa na sociedade. Com vistas a alcangar
o objetivo proposto, desenvolveu-se um estudo de natureza tedrica, em dialogo com vertentes do conceito de
género e poder, entre outros. O empoderamento envolve um processo politico para gerar compreensao dos
complexos fatores que criam subordinacao/exclusdo das mulheres do mundo publico/politico e engendrar
consciéncia sobre a reformulagédo/desconstrucdo dos atuais esquemas politicos e sociais da sociedade. Tais
aspectos correspondem as alternativas de sobrevivéncia de varias mulheres e suas familias, sobretudo as de
baixa renda, pois levam demandas do espago privado para os espagos publicos, influenciando nos processos
de tomadas de decisdes.

Palavras chave: Empoderamento. Poder. Género. Participagao. Reconhecimento.

Women’s empowerment

ABSTRACT

This paper aims to reflect on empowerment of women on a political condition of subject, a key element for
their emancipation and active participation in society. In order to achieve a proposed objective, we developed
a study of theoretical, in dialogue with aspects of concept of gender and power, among others. Empowerment
involves a political process to generate understanding of complex factors that create subordination / exclusion
of women from the public / political world and engender awareness of reformulation / deconstruction of society’s
current political and social schemas. These aspects correspond to survival of alternative several women and
their families, especially in poor, because lead demands of private space for public spaces, influencing on
decision making processes.

Keywords: Empowerment. Power. Genre. Participation. Recognition.
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Empoderamiento de las mujeres
RESUMEN

El presente articulo destaca la importancia del empoderamiento de la mujer, y como éste permite su papel
esencial en participacion activa en los aspectos social, econémico, politico y cultural. Desarrolla un enfoque
tedrico centrado en distinfos autores, en dialogo con vertientes del concepto de participacion, género,
adquisicion de poder, entre otros. Sostiene que el empoderamiento requiere la comprensiéon de los complejos
factores que generan la subordinacion femenina, se orienta a cambiar la naturaleza y direccion de las fuerzas
sistémicas que excluyen a la mujer y segmentos en desventaja social, posibilita la participacion activa en

movimientos de concientizacion en la sociedad.

Palabras clave: Empoderamiento. Poder. Género. Participacion. Reconocimiento.

INTRODUCAO

Muito tem sido debatido e discutido sobre o
papel da mulher na sociedade contemporinea,
problematizando as  herancas arraigadas e
construidas sobre bases e prdticas patriarcais.
Atualmente, apesar dos avangos da inclusio do
enfoque de género nas agendas publicas em nivel
mundial, particularmente no Brasil, as mulheres,
em razdo de seu género, continuam com barreiras
de equidade, sofrendo violéncia, com dificuldade de
aceder a recursos econdmicos, educativos e espagos
politicos de decisao.

Através de textos de autores distintos, este artigo
tem como objetivo refletir sobre o processo de
empoderamento, ou empowerment, de mulheres,
relacionado a uma das vertentes do conceito de
participaco. Para tal, estabelecendo um didlogo com
as formas de aquisi¢ao de poder e reconhecimento,
e as acoes sobre os recursos, reformulacio e
desconstrugao dos atuais esquemas que constroem
a desigualdade nos aspectos politicos e sociais.
Falar de empoderamento das mulheres é oportuno
porque se discutem a inclusao e a exclusao delas no
mundo publico/politico e porque ¢ fundamental
a sua participagdo na complexa arena do poder
publico, no conjunto da vida social e econdmica,
porque a desigualdade de género segue perene, e
porque devemos perguntar sempre como reverter a
complexa relagao das mulheres com o poder, que,
por centenas de anos, as tem marginalizado tanto
no plano formal institucional como no cultural
e simbdlico.
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Corroboramos o ponto de vista de que,
particularmente em um pais como o Brasil, nao
¢ possivel nos esquecermos da desigualdade e
nos voltarmos apenas para as diferencas entre os
individuos. Nao cabe, portanto, abandonarmos a

ideia de totalidade (GARCIA CANCLINI, 1990).

Nessa linha de reflexao, antecipa-se a hipdtese
de que para desafiar a sua subordinagio, as
mulheres, primeiro, tém que reconhecer a
ideologia que legitima a domina¢ao masculina, e,
segundo, entender como se perpetua sua opressao.
Esse reconhecimento questiona os valores e as
atitudes que a maioria das mulheres internalizam
em seus processos de socializacdo, desde criangas.
Com resisténcias as barreiras e discriminagoes, as
mulheres necessitam converter-se em suas préprias
defensoras para, assim, enfrentarem os problemas
e situagbes que as afetam, e que tém sido
previamente ignoradas.

E evidente que nenhuma prética social concreta é
a pura expressao ou manifestacao de uma relagao
social unica. Os conceitos de poder e dominagao
patriarcal vém sendo utilizados como base para
explicar a subordinagao feminina. As teorias
do patriarcado, a partir da sociologia cldssica
de Weber e Marx, intentam compreender as
origens da domina¢io/explora¢ao da mulher
no trabalho, como fundada na forma arcaica
de domina¢io que é o patriarcalismo, definido
como uma estrutura sobre as quais se assentam
todas as sociedades contemporineas.
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E caracterizado por uma autoridade imposta
institucionalmente, do homem sobre mulheres e filhos,
no ambiente familiar, permeando toda organizagio da
sociedade, da produgio e do consumo, da politica, a
legislagao e a cultura (CASTELLS, 1999). Assim, o
patriarcado funda a estrutura da sociedade e recebe
reforco institucional; nesse contexto, relacionamentos
interpessoais ¢ personalidade sio marcados pela
dominacio e violéncia.

As relagdes de género na sociedade patriarcal fazem
parte da dinimica social das desigualdades, nas
quais podem ser pautadas as chamadas diferengas
‘naturais’ construidas socialmente entre os sexos
masculino e feminino. Nesse sentido, as diferencas
‘naturais’, denominadas pelo seu sentido bioldgico,
sao instrumentos utilizados pela sociedade com seus
respectivos critérios hierdrquicos para a distribuigao
de papéis. A hierarquia é assim colocada como uma
forma organizadora dos modelos classificatérios,
como um modo de organizar o mundo, baseado
no principio do valor que confere significado as
diferengas de valores de géneros distintos.

O USO DO TERMO EMPODERAMENTO

O termo empoderamento (empowerment) originou-
se nos Estados Unidos durante os movimentos de
direitos civis dos anos de 1960, generalizando-se em
vérios aspectos, em nivel internacional, nacional e
comunitdrio. No inicio foi liderado por mulheres
feministas no campo do desenvolvimento e dos
movimentos sociais das mulheres, em meados dos
anos de 1970, e logo se ampliou aos estudos sobre
comunidades; o termo passou também a nomear
a cooperagao para o desenvolvimento em agéncias
como o Banco Mundial e chegou a ser parte das
Metas do Milénio estabelecidas pela Organizagio das
Nagoes Unidas (ONU) em 2000, com o apoio de
191 nagoes, que ficaram conhecidas como Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM). Sao eles: 1.
Acabar com a fome e a miséria. 2. Oferecer educagao
bésica de qualidade para todos. 3. Promover a
igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres.
4. Reduzir a mortalidade infantil. 5. Melhorar a
sadde das gestantes. 6. Combater a Aids, a maldria
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e outras doengas. 7. Garantir qualidade de vida e
respeito ao meio ambiente. 8. Estabelecer parcerias
para o desenvolvimento (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 2000).

Consta do objetivo 3: “Promover a equidade de
género ¢ o empoderamento”, al ocorrem tanto
a amplia¢do do seu uso quanto um esforco para
cumprir esse objetivo, em resposta a necessidade
de gerar mudangas dentro das relagdes de poder
entre os géneros. E importante chamar a aten¢io
que nio adianta melhorar apenas as estatisticas
gerais, sem oferecer condi¢oes iguais a todas
as etnias. A partir de 2006, a ONU estipulou
o nono objetivo para o Brasil: garantir que as
melhorias obtidas na luta pelo cumprimento
dos objetivos do milénio promovam igualdade
de condigées para brancos e negros. Tal meta
foi batizada como Os objetivos do milénio sem o
racismo, sendo levada em conta na andlise dos
resultados finais da campanha. Ou seja, s6 seriam
cumpridos os oito objetivos principais se, em
2015, brancos e negros estivessem em condigdes
iguais (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 2015).

O Brasil é um dos paises que mais avangou no
cumprimento das metas dos ODMs. Em relagao
ao ODM 5: “melhorar a satide materna”, embora
o Brasil ainda nio tenha alcancado a meta
estipulada para a redugao da mortalidade materna,
o pais diminuiu em 55% a taxa de Obitos das
gestantes, encolhimento de 141 para 64 dbitos
por mil nascidos vivos em duas décadas. Esse
desempenho foi melhor que as médias registradas
nas nagbes em desenvolvimento e na América
Latina. As conquistas ji obtidas no pais devem-se
a implantacio de politicas pablicas que priorizaram
as metas estabelecidas e ao engajamento dos
diferentes atores publicos, privados e da sociedade
civil. Contudo, precisamos avancar e eliminar os
hiatos e barreiras em relagao a construgao de uma
sociedade mais democritica.
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A transigao dos Objetivos do Milénio aos Objetivos
de Desenvolvimento  Sustentdvel, aprovada pela
ONU em 25 de setembro de 2015, por 193 paises,
traz objetivos de forma mais ampla e inclusiva, e a
meta ¢ erradicar a pobreza em todas as suas formas
até 2030.

Os  Objetivos  de  Desenvolvimento — Sustentdvel
(ODSs) contemplam as dimensées econdmica,
social e ambiental. A defini¢io dos ODSs baseou-
se em processos de consultas abertas e de pesquisa
global, coordenado pela ONU, com a participagao
de mais de 1,4 milhdo de pessoas de mais de 190
paises — governos, sociedade civil, setor privado,
universidade e institui¢des de pesquisa. A proposta
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
foi no sentido de que alcangar um compromisso
global ainda maior e o desenvolvimento de agoes e
politicas — a Agenda 2030 —, da qual os ODSs sao
a espinha dorsal, exigird um compromisso global
ainda maior e o desenvolvimento de a¢oes e politicas
nacionais mais fortes e focadas no alcance dos 17
objetivos € 169 metas. Dessa maneira, os esforgos
para se construir um mundo de prosperidade,
equidade, liberdade, dignidade e paz continuam;
e o trabalho conjunto entre a ONU, os governos,
a sociedade civil e outros parceiros para a Agenda
2030 permanece prioritario.

Desde meados dos anos de 1980,
empoderamento tem sido popular no campo do
desenvolvimento, especialmente em referéncia a
mulheres nos programas de base, sendo empregado
virtualmente em relagio a termos como: bem-
estar, melhoramento na participagio comunitdria

O termo

e alivio da pobreza, e para descrever a meta de
desenvolvimento e suas intervencoes. O conceito
de empoderamento como parte do Movimento
Social de Mulheres surgiu em todo o mundo,
particularmente entre as feministas do Terceiro
Mundo,
e rebelde, com os modelos segmentados de
desenvolvimento que invisibilizaram as mulheres.
Particularmente,  as

mediante um didlogo contestatério

mulheres  académicas

interpelaram/reivindicaram a  necessidade de
se visibilizarem os interesses e necessidades das

mulheres, entre préticas e estratégias.
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A inser¢ao do conceito empoderamento na agenda
politica tem como fonte de interagio o feminismo
e o conceito de ‘educacio popular’ desenvolvido
na América Latina nos anos de 1970 (WALTERS,
1991). A conexao explicita entre desenvolvimento de
programas, instrumentos e indicadores para avaliar
e monitorar processos de empoderamento e seus
resultados estd em etapas incipientes. E necessario
se fechar esta lacuna. Uma das preocupagoes
versa sobre o conceito de emancipagio atribuido
para as mulheres, de forma instrumentalizada,
utilizada de uma maneira retdrica e despolitizada.
Uma das contradi¢ées no debate acerca do termo
empoderamento se expressa entre o individual e
o coletivo, isto porque, no sentido individual, o
empoderamento circunscreve-se ao sentido que os
individuos o conferem.

Se bem que seja certo e importante reconhecer a
dimensao individual/percepgoes individuais do
empoderamento, nio se pode ignorar a alteragao
das distribui¢oes do poder nas relagdes sociais. Isto
porque o empoderamento é um processo pessoal
e politico, cujas
e corporais nio podem desvincular-se de suas
conotagdes politicas, de impugnagao das relagdes de
poder vividas nao somente nas relagdes familiares,
nas quais os sujeitos vivem cotidianamente e, por
sua vez, s3o parte da ordem social. Neste sentido,
o empoderamento deve ser priorizado como
transformacio de estruturas de subordinagao, ou
seja, como um processo de emancipagao.

dimensoes pessoais/internas

Conforme afirma Magdalena Leén (1997), o
empoderamento inclui a mudanca individual e a
agio coletiva para alterar os processos e estruturas
que reproduzem a posi¢ao subordinada da mulher.
Como primeira estratégia, devem-se responder as
necessidades e demandas especificas das mulheres
para sobreviver, para poder sair da pobreza.
Sdo demandas prdticas: a luta pelo saldrio, pelo
emprego, pela saide, pela habitagao, pelo colégio
para os filhos, etc. A segunda estratégia refere-se
aquelas necessidades e interesses que apontam a
uma mudanga fundamental nas relagoes desiguais
de poder existentes entre os géneros.
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Cada vez mais a distAncia da divisao entre o
individual/coletivo,  prético/estratégico
acordando para avangar nos marcos mais integrados,
segundo os quais o desenvolvimento deve trabalhar
pelas mulheres, na pritica, para elevar seus niveis
de desempenho e ingressos, diminuir a carga
de trabalho total, melhorar a satide e reverter a
feminizacio da pobreza.

vai se

Na década de 1990, o conceito de empoderamento
com a perspectiva de género comegou a ser
utilizado por agéncias internacionais de cooperacao,
apresentando cardter polissémico (para designar
qualquer coisa que toma em conta as mulheres), e
converteu-se em uma palavra da moda. Apesar do
interesse crescente como marco de andlise, seguiu-
se o questionamento aos modelos, & retdrica, a
ambiguidade, 4 ambivaléncia, & contradigao e
aos paradoxos na sua utilizagdo. Sustenta-se que
o uso do termo ‘empoderamento’ considerado
como um conceito sociopolitico também trouxe a
participacao formal e o enfoque da conscientizagao,
emancipa¢do, requerendo a compreensio dos
complexos fatores que geram a subordinagio
feminina. Nesse ponto, a subordinacio de género e
sua construg¢ao social foram prioridades nas andlises
feministas e da educagiao popular inspiradas na
teoria da conscientizagdo de Paulo Freire (1987), que
ignorou totalmente a perspectiva de género, porém,
mediante a sua influéncia gramsciana, acentuou a
necessidade de mecanismos de participagdo das
instituicées da sociedade, com o fim de criar um
sistema equitativo de género.

Em coeréncia com a demanda de organismos
internacionais, como a ONU, pela equidade de
género como forma de reduzir os indices de pobreza
e mortalidade, as organizacoes governamentais
propugnaram pelo empoderamento das mulheres,
em resposta as suas necessidades, 4 garantia de
seus direitos e a sua reinvindica¢do, para que
possam participar de todos os setores sociais e gerar
transformagoes em suas condigoes de vida.
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Observa-se que as mulheres vém assumindo
um papel de provedoras e de chefias de familia,
sobretudo por deter em suas maos o poder aquisitivo
e contribuirem, efetivamente, para o orgamento
doméstico. Estudando as chefias femininas no
Brasil, Elza Berqué (2002, p.248) evidencia que
desde o final do século XX esboga-se uma tendéncia
4 diminui¢do da hierarquia conjugal, conforme
sinalizado por muitas familias. Mesmo com a
presenga de marido ou companheiro, a mulher ¢
apontada como a principal provedora do domicilio.
Para a autora, este pode ser “[...] um ligeiro indicio
de maior simetria de género no casal [...]”, isto
porque no seu entender, unidées matrimonias foram
regidas por sistemas legais que variaram ao longo do
tempo, o que dificulta a comparagoes por periodos
muito extensos.

Os dados de género divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015)
mostram que as brasileiras estao tendo filhos mais
tarde e se tornando chefes de familia em mais
domicilios do pais. Elas comandam 87% das
familias sem conjuge e com filhos. Entre 2010-
2014, a quantidade de lares chefiados por mulheres
aumentou 67% — 11,4 milhées de mulheres
passaram a essa condi¢do, no periodo. O aumento
das mulheres na condicao de pessoa de referéncia
nos domicilios é atribuido ao maior acesso delas
ao mercado de trabalho. Contudo, permanecem as
assimetrias na divisao sexual do trabalho. Elas tém
mais anos de estudo, se dividem entre o trabalho e
os cuidados com a casa (desempenham dupla, tripla
jornada de trabalho), ganham menos e trabalham
mais. O trabalho nao remunerado da mulher,
especialmente o realizado no 4mbito familiar, nao
¢ contabilizado por nosso sistema estatistico e
nao possui valorizagao social (nem pelas préprias
mulheres), embora contribua significativamente
para a renda familiar e venha crescendo. A mulher
ainda encontra dificuldade em separar a vida familiar
da vida laboral, ou vida publica da vida privada,
mesmo tratando-se da participagdo no mercado de
trabalho, na populacio economicamente ativa.
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2

E importante destacar que o tpo de
desenvolvimento econdmico, cultural e social de
uma regiao ¢ condicionado por sua localiza¢o na
totalidade geografica e social. Particularmente, as
condicoes de desenvolvimento econémico no Brasil
e, como de resto, em toda a América Latina sio
resultantes do préprio processo de modernizagio
conservadora e tém apresentado distor¢oes préprias
das economias dependentes dos paises centrais que
detém hegemonicamente o capital, a tecnologia
e os mercados para seus produtos. Em face da
heranga cultural, o espago geografico e temporal no
qual o individuo estd inserido engendra estruturas
condicionantes de determinados modos de ser.

Nao se pode esquecer de que, na realidade
brasileira, tem-se um passado de padroes de
relacionamentos pela
heranga dos regimes militares, o que provavelmente
contribui para dificultar a construgao de préticas
em que as relagbes democrdticas se apresentem
como caracteristicas predominantes (CRUZ,
2005). A regiao do Nordeste brasileiro e o Estado
de Sergipe, em particular, inserem-se no contexto
de desenvolvimento periférico, apresentando
marcas do passado histérico com forte influéncia
do periodo colonial. Como sociedade caudatdria da
civilizagao europeia e, mais precisamente, Como ex-
colénia portuguesa, o Brasil estruturou seu modelo
familiar nos moldes ditados pela cultura romano-
crista, ali recolhendo as bases para a construgio
de suas leis que regem as relagdes entre os sexos
(LEITE, 1994, p. 52).

autoritdrios, reforcados

Em decorréncia, tende a apresentar estruturas arcaicas
de poder, com formas de sociabilidade marcadas por
tragos de organizagio patriarcal calcada no modelo
cristdo, em que a mulher ocupava posigao secundaria,
devendo obedecer e se submeter a autoridade de fato
da figura masculina, em geral o pai ou o irmio, ou
o chefe de familia. O lugar da mulher era a esfera
privada, no Ambito da familia, 0 campo doméstico;
a esfera publica, o poder caracterizava-se como
eminentemente masculino.
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Entao, desponta o discurso gerador de justificativas
biolégicas sobre a fragilidade feminina, necessdrias
a politica sexual de separagio das esferas publica
e privada. Frise-se que essa andlise exige a
desconstrugao de muitos significados vinculados
a biologia, a0 sexo, a natureza, ao género. E
importante destacar que o patriarcado nao pode
ser analisado como um dominio ideolégico tendo
como os l6cus da reproducio de classe. Existe uma
estrutura patriarcal de produgio, uma estrutura de
classe e de cultura; as duas sao coordenadas, nio
complementares e s3o entrelacadas. Sua dinimica
interage; elas ajudam a estabilizar e a desestabilizar
uma a outra e seus efeitos na vida de qualquer
pessoa sio condensados. A dinamiza¢io de uma
esfera (classes sociais, produ¢ao) nio pode deixar
de ter efeito sobre a dinimica da outra. O ponto
essencial é que, como uma questio de fato, essa
estrutura conjunta ¢ a estrutura da formagao da

pessoa (CONNELL, 1993).

Em sua andlise sobre o declinio das formas
tradicionais de familia patriarcal, Castells (1999)
considera esta como base fundamental, aponta
alguns indicadores que originam fato,
assinalando como forgas propulsoras o crescimento
da economia informacional, global, mudancas
tecnolégicas na reprodugio da espécie e a luta
das mulheres, por ele denominado “movimento
multifacetado”, ressaltando que estes remontam
aos primérdios da civilizagdo, embora ausentes
dos registros histéricos, vindo a ganhar destaque
nos ultimos 30 anos, causando impacto profundo
nos mais variados segmentos da sociedade. O fato
de que suas raizes estdo na estrutura familiar e na
reprodugao sociobioldgica da espécie nao deve ser
esquecido, fazendo-se importante do ponto de vista
analitico e politico.

€sse

Preconiza-se que o patriarcado — cultural histérica
e juridicamente construido na América Latina —
tende a ser amenizado e superado 2 medida que a
sociedade fortalece seu cardter democrético e busca
transitar para a instauracio de relagdes sociais de
sexo/género mais justas.
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Pode-se entender que as formas de sociabilidade
sao distintas e bastante demarcadas por suas
especificidades, envolvendo a dinidmica das relagoes
contraditérias (as mesmas presentes na sociedade de
classes) que possibilitam a confirmagio ou a negagao
das relagoes vigentes. Nessa dinimica, os sujeitos —
atores individuais e coletivos — s20, a0 mesmo tempo,
produtores e produto das relagdes sociais, refletidos
no conjunto do sistema de valores e nas normas de
comportamento da sociedade. Esses sujeitos agem no
interior de uma moldura de sociabilidade dotada de
constitui¢ao historica, eles préprios responsdveis nio
apenas por conduzir ao distanciamento da mulher em
face do papel que lhe ¢ atribuido, mas também por
contribuir para transformar essa moldura em objeto de
critica social, tendo em vista formas de emancipagao
(CRUZ, 2005). Nesse contexto, muitas mulheres
em situacio de pobreza nunca se permitiram pensar
por si mesmas, tomar suas proprias decisoes, exceto
em circunstincias inusuais, por exemplo, quando o
homem que toma as decis6es tem estado ausente ou
renunciou ao seu papel.

O EMPODERAMENTO - UMA NOVA
CONCEPGCAO DE PODER

As nogoes atuais de poder tém se desenvolvido em
sociedades hierdrquicas de domina¢io masculina,
com base em valores discriminatdrios, destrutivos
e opressores. Nesse ponto, o empoderamento das
mulheres, numa perspectiva mais ampla, pode
transpor o Ambito doméstico e se consolidar em
esferas puablicas, na medida em que a participagao
delas é ativa em movimentos, conscientizagio na
sociedade, atuagao nas instincias governamentais e
também com a criacao de organizacoes da sociedade
civil (associacbes). E preciso compreender que
o processo de empoderamento das mulheres
tem que desenvolver uma nova concepgao de
poder, que assuma formas de democracia e poder
compartilhado, favorecendo a constru¢io de novos
mecanismos de responsabilidade coletiva, da tomada
de decisoes e de responsabilidades. Entende-se que
nenhuma forma de controle é absoluta e, assim,
sempre haverd algum espago, mesmo reduzido, que
permitird a existéncia de autonomia.
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Conforme Stromquist (1997), a plena defini¢io
de empoderamento deve incluir os componentes
cognitivos, psicolégicos, politicos e econémicos. O
componente cognitivo faz referéncia & compreensao
que tém as mulheres sobre suas condigoes de
subordinacio, assim como as causas desta nos niveis
micro e macro da sociedade. Envolve a necessidade
de tomar posicoes que, possivelmente, vao contra as
expectativas centrais e sociais; assim mesmo se refere
a compreensio de padroes de comportamento que
criam dependéncia/interdependéncia. A aquisi¢ao
de novo conhecimento é necessdria para criar um
entendimento diferente das relagoes de género e
abolir crencas antigas que estruturam ideologias
de género. Também inclui conhecimento sobre
a sexualidade que vai muito além de temas de
planificacio familiar. A drea cognitiva também
envolve o conhecimento das mulheres sobre os
direitos juridicos/legais, politicos e econdmicos
e corresponde a busca da igualdade. Libertar-se é
quere ir mais adiante, marcar a diferenca, realizar
a condigoes que regem a alteridade nas relagoes
de género, de modo a afirmar a mulher como um
individuo auténomo, independente, dotado de
plenitude humana ¢ tao sujeito diante do homem
quanto o homem diante da mulher.

O componente psicoldgico inclui o desenvolvimento
de sentimentos que as mulheres podem colocar em
pratica em nivel pessoal e social para melhorar sua
condi¢io, a énfase na crenga de sua autonomia para
obter éxito em seus esfor¢os para mudanga.
A autonomia dd énfase a faceta psicoldgica do
conceito de empoderamento, envolve o poder desde
dentro para que as mulheres possam exercer qualquer
poder sobre os outros segmentos da sociedade.
Stronquit entende que o elemento psicolégico
precisa ser refor¢ado com o componente econémico,
como forma de superar a subordina¢io econdmica
das mulheres, para que elas tenham capacidade de
comprometer-se com a atividade produtiva que lhes
dard algum ganho, grau de autonomia e oportunidade
de ser empoderada.
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O poder supde a habilidade para analisar o meio
circundante em termos politicos e sociais; isto
também significa a habilidade para organizar e
mobilizar as mudancas sociais. Em consequéncia,
um processo de empoderamento deve envolver
a consciéncia individual, assim como a agio
coletiva, fundamental par o propésito de alcangar
transformacdes sociais.

Nas andlises tradicionais, o poder estava
concentrado no Estado, centro regulador da
sociedade. Karl Marx entendia o Estado como um
aparato montado a favor das classes dominantes,
como um Orgio repressivo destas para manter a
existéncia da propriedade privada. Max Weber
concebia o Estado como detentor do monopélio
do uso da forga através de seu aparato armado.
J& Emile Durkheim compreendia o Estado como
o cérebro de um organismo. Todas essas andlises
entendem o poder como algo pairando sobre os
individuos, como se estes nio fossem responsdveis
por ele. Em uma perspectiva micro-foucaultiana,
o poder ¢ assimilado nio como uma entidade
ou algo que tenha um local determinado para
acontecer, mas sim como estando em todos os
lugares. Muitos entendem poder ou o relacionam a
algo extremamente dotado de significado negativo
e repressivo, como também acreditam que o poder
¢ algo que se possui e que se manipula. Para isso é
necessdria a presenga de um individuo que o tenha
em suas mios e nele o centralize. O poder estd em
toda parte, pois provém de todos os lugares, tem
capilaridade. O que é poder?, afinal de contas, foi
preciso esperar o século XIX para saber o que era
exploragio, mas talvez ainda nio se saiba o que é
poder. Marx e Freud talvez nio sejam suficientes
para nos ajudar a conhecer esta coisa tao enigmdtica,
a0 mesmo tempo visivel e invisivel, presente e
oculta, investida em toda parte, que se chama poder

(FOUCAULT, 2006; 2001).

O que faz com que o poder se mantenha e que seja
aceito é simplesmente que ele nao pesa s6 como uma
forca que diz nao, mas que, de fato, ele permeia, produz
coisas, induz ao prazer, forma saber, produz discurso.
Deve-se considerd-lo como uma rede produtiva que
atravessa todo o corpo social muito mais que uma
instAncia negativa que tem por fun¢io reprimir
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(FOUCAULT, 2006, p.8). Para Foucault (2001),
na produtividade do poder, o poder disciplinar
produz o individuo moderno. Sendo uma relagio e
nao um objeto ou um local, o poder, e a resisténcia
a este, nao necessariamente ¢ visivel. Pode esconder-
se em uma tradicio, em uma moral ou mesmo nas
relagdes afetivas. Segundo Foucault, quanto mais
escondido o poder estiver, mais eficaz serd, pois os
dominados nao perceberao a relagio de dominagao
e assim nao resistirao.

O foco do poder pode ser mudado, particularmente
para as mulheres, possibilitando que as assimetrias
e desvantagens historicamente produzidas sejam
hierarquicamente modificadas pelo empoderamento.
E importante desafiar a ideologia patriarcal e
habilitar as mulheres, de modo que possam aceder
tanto aos recursos materiais como a informagoes
e exercer controle sobre eles. Nao existe uma
férmula mdgica ou um desenho infalivel para o
empoderamento. Entretanto, a experéncia mostra
claramente queasestratégiasdeempoderamento tém
que intervir no nivel da ‘condigao’ das mulheres,
a0 mesmo tempo em que estio transformando
sua ‘posicao’, abordando simultaneamente suas
necessidades préticas e suas estratégias.

E importante considerar que a opressio de género é
um fendmeno nio reduzido a relagoes interpessoais,
mas antes possui um cardter e consisténcia social.
Por sua vez, falar do conceito de género significa
falar de poder, de uma categoria de andlise sobre
a condicio, situagao e diferencas entre homens e
mulheres; caracteriza-se por sua énfase na influéncia
dos aspectos sociais e culturais sobre os bioldgicos.
O género ¢ um termo cientifico que se desenvolveu
inicalmente dentro da teoria feminista, e tem
recebido distintas defini¢oes'. Gaylle Rubin (1993)
assinala que o género se refere a construgao cultural
da diferenca sexual, pois implica necessariamente as
relages entre os sexos.

' Nem todas as feministas concordam com a ideia da primazia
natural do sexo na construgio sociocultural do género. Em 1969,
em sua obra Politica Sexual, Kate Millet (1960/1970) afirma que o
sexo tem dimensées politicas que quase sempre sio desconhecidas.
Algumas autoras, como Catherine McKinnon (1982), advertem
para a hegemonia da heterossexualidade na base do género, e usam
0s termos sexo e género como equivalentes.
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O Ssistema sexo/género’ é um conjunto de
condi¢oes mediante as quais se satisfazem as
necesidades sexuais transformadas. Na definicao
posterior de Joan Scott (1995), o género aparece
como “[...] um elemento constitutivo das relades
sociais que se baseiam nas diferengas entre os sexos
[...]” e “[...] uma forma primdria das relacdes de
poder”. Como vemos, ambas as autoras se referem a
diferenca sexual como se esta antecedesse ao género.
Contudo, a defini¢io de Scott incorpora elementos
novos, como o reconhecimento da transversaldiade
de género, e a atengio 2 influéncia dos ‘saberes e
discursos’ em relagao ao género —, e este aprece como
uma construgio cultural sobre a base do sexual.

De outro angulo, partindo de uma concepagio
linguistica da identidade como uma ‘construgao
discursivamente varidvel de seus atos, Judith Butler
(1998) propoe uma versio ndo essencialista e
performativa do género, constituido por um sujeito
que se apropria dele; as identidades femininas e
masculinas sao produtos performativos que se
realizam em um contexto cultural. Para a autora,
o género nao ¢ bindrio senao multiplo, e ocorre de
acordo com as condig¢oes de cada mulher e de cada
homem, aparece como o meio discursivo/cultural
mediante o qual se produz uma ‘natureza sexuada’
ou um ‘sexo natural’, embora os sexos parecam
ser bindrios, em sua morfologia e constitui¢iao
isto nao ocorre. Evidencia-se, cada vez mais, a
existéncia de pessoas que transcendem/transgridem
a atribui¢do de género conforme seu sexo ao nascer;
sio ‘transgéneros. O desenvolvimento histérico
do conceito de género, apresentado de forma
muito sucinta, tem contribuido nao apenas para a
emancipagio e direitos das mulheres, mas também
de grupos marginalizados, tais como lésbicas,
gays, bissexuais, pessoas transgéneras e pessoas
intersexuais (LGBTI). As concepgoes culturais
acerca do género constroem, entio, nossas ideias
sobre o sexo, a0 mesmo tempo nos fazem crer
que este ¢ ‘prediscursivo’, ou prévio a cultura e
considerado como ‘natural’.
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Desde essa perspectiva, sexo e género interatuam
como realidades culturais. A partir dessas reflexdes,
podemos esbocar uma nova defini¢io de género
como um sistema de saberes, discursos, praticas
sociais e relagbes de poder que, em uma época
e em um contexto determinado, estrutura os
contetidos especificos das representacoes do corpo
sexuado, da sexualidade e das diferencas fisicas,
socioecondmicas, culturais® e politicas entre os
sexos (e as relacoes entre eles).

Corroborando Cecilia Sardenberg (1998), o
conceito de género nao substitui a categoria
mulher, tampouco torna irrelevantes pesquisas/
reflexdes sobre mulheres como um grupo social
discriminado. Ao contrdrio, permite que se
pense essa categoria como uma construgio social
historicamente especifica e como ¢ legitimada
a situagio de discriminagdo, exploracio e
subordinacio das mulheres. Género d4 conta da
diversidade da condi¢io/experiéncia feminina
em sociedades distintas, no tempo e espago,
possibilita pensar as relagbes entre os sexos
no plano das relagdes sociais de género (entre
mulheres e homens, bem como entre mulheres
e mulheres e entre homens e homens). A
dimensao intersubjetiva é proclamada no aspecto
individual e coletivo, inclusive por antropdlogos
contemporaneaos — conforme destaca Ruth
Cardoso —, no encontro entre pessoas que se
estranham e que fazem um movimento de
aproximagdo em que ¢ possivel desvendar
sentidos e explicitar relagoes desconhecidas.
Mas adverte: “[...] ¢é preciso ancorar as relagdes
pesoais em seus contextos e estudar as condicoes
sociais de produgio dos discursos”. (CARDOSO,
1986, p.103). A anilise das relagoes sociais de
género fundamenta-se na compreensao de que as
distingoes entre mulheres e homens sio resultado
de construgdes culturais, sao produtos da cultura
e ndo decorrem de dados bioldgicos.

2 Vemos, assim, que toda a constelagio de elementos que hoje se
chamam ‘sexualidade’, desde as diferencas anatémicas entre homens e
mulheres, até suas relacdes afetivas, passando por sua orientacio sexual,
estariam remarcados pelos discursos culturais sobre os géneros.
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EMPODERAMENTO E RECONHECIMENTO
DAS MULHERES

O empoderamento das mulheres envolve
igualmente o reconhecimento uma dimensao do
empoderamento desde a relagdio das mulheres
com o seu entorno/contexto, com o marco dos
direitos humanos e com o seu grupo social.
Conforme Axel Honneth (2003), a luta pelo
reconhecimento implica a obten¢io de confirmagao
intersubjectiva por parte de cada sujeito, e o fato
de ambos se apoiarem no conceito de solidariedade
(complementado por valores e objetivos comuns,
resultantes de experiéncia de interagoes passadas), ou
seja, na expressdo coletiva por direitos (articulagao
das necessidades sociais). O autor propoe formas
de reconhecimento: de lacos emocionais, de
reconhecimento juridico e dos direitos e da adesao
soliddria. A questio do reconhecimento, na condi¢io
de parte insepardvel da percepgao da autocompreensao
das mulheres, dos movimentos sociais, e de toda a vida
social em si, é um processo social permanente que se dd
em relagio aos outros, no marco das relagoes com eles
e através dessas relagdes. Dai, a importincia atual da
construgao do conceito de luta social e da sua ligagao
com ‘sentimentos morais de injustica’ (HONNETH,
2003, p. 217).

Nessa direcdo, preconiza-se que os processos de
empoderamento constituem modos de subjetivagio;
entretanto,sioumaformaemqueasmulheresseinserem
em um exercicio de constitui¢ao de subjetividade; as
mulheres se apropriam desses processos, com base em
sua particularidade/singularidade, ou seja, como elas
préprias sdo, tém vivido e desejam viver. Se bem que
os modos de subjetivagao se estruturam socialmente
de acordo com o que se supunha ideal nio significa
que os sujeitos sigam acriticamente. Na persepctiva
foucaultina, ocorrem modos de subjetivagao, que
aludem as formas de configuragio dos sujeitos, aos
procedimentos e processos pelos quais o sujeito existe
e se constitui. Em outras palavras, o autor chama de
subjetivagido ao “[...] processo pelo qual se obtém a
constitui¢o de um sujeito, mas exatamente de uma
subjetividade, que evidentemente nao é senio uma
das possibilidades dadas de organizacio de uma

consciéncia de si”. (FOUCAULT, 2001, 39).
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Nesse processo, propoe-se as mulheres uma forma
de subjetidade ligada ao poder, 2 autonomia e 2
participagdo politica; uma pritica para que elas
produzam a si mesmas, na qual cada uma se insere
e configura de uma maneira particular. Tal como
Foucault, em sua andlise do processo de subjetivagio,
essas priticas nao sio nem alheias nem impostas
ao sujeito, pois ele as apropria através de suas
experiéncias, nas formas como faz e age consigo
mesmo. Com efeito, a proposta de subjetivagao que
subjaz as de empoderamento das mulheres deve ser
direcionanda por discursos abrangendo as dimensoes
dos direitos humanos, baseada na igualdadade
entre os seres humanos e na garantia de que todos
tenham as mesmas oportunidades e uma vida digna;
e a dimensao de género, uma ferramenta conceitual
centrada no discurso dos direitos humanos, na qual se
pensa como as mulheres — historicamente — tém sido
excluidas através da negacao de seus direitos. Nessa
perspectiva, a proposta de empoderar as mulheres
nio pode prescindir da igualdade nas condicoes e
oportunidades de vida.

A DIMENSAO DA EDUCAGAO NO
EMPODERAMENTO

A problemdtica da discriminagao é, certamente,
complexa, e precisa ser trabalhada com base
em No
entanto, questionar o siléncio’ que a aprisiona ¢
fundamental. Desse modo, também as explicagoes

uma dimensio multidimensional.

centradas na cultura, na politica e na ideologia
assumem, hoje, papel de destaque no cendrio
social, adicionando-se as andlises dos fendmenos
complexos e contraditérios que se desenvolvem
no nivel econdmico. Isso seria, insiste o autor,
grave erro. Hall (1997) reafirma a centralidade da
cultura no cendrio contemporaneo e ressalta seu
papel constitutivo em todos os aspectos da vida
social. Para o autor, estamos mesmo diante de uma
revolugdo cultural, evidenciada pela significativa
expansao do dominio configurado por instituigoes
e prdticas culturais. Além disso, os meios de
produglo, circula¢io e troca cultural também se
ampliam, gracas ao desenvolvimento da tecnologia,
particularmente da informdtica.
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Para Hall (1997), as transformagoes culturais
desenvolvem-se também de modo Dbastante
agudo no nivel do microcosmo. O autor refere-se
exatamente a expressio ‘centralidade da cultura,
tal como empregada para significar a maneira
como a cultura penetra em cada recanto da vida
contemporanea, tornando-se
chave no modo como o cotidiano ¢ configurado e
modificado. Assim, a cultura nio pode ser estudada
como varidvel sem importincia, secunddria ou
dependente em relagio ao que faz o mundo se
mover, devendo, em vez disso, ser vista como
algo fundamental, constitutivo, que determina a
forma, o cardter e a vida interior desse movimento.
“As versdes emancipatérias do multiculturalismo
baseiam-se no reconhecimento da diferenca e do
direito a diferenca e da coexisténcia ou construgio
de uma vida em comum além de diferencas de

vérios tipos”. (SANTOS, 2003, p. 33).

social elemento-

Michael Apple (1999) entende importante valorizar
e reconhecer a esfera cultural sem desconsiderar a
for¢a do capitalismo, o cardter determinante das
relacoes de produgio e do poder da classe social.
Pode-se entender que as formas de sociabilidade
sao distintas e bastante demarcadas por suas
especificidades, envolvendo a dindmica das relagoes
contraditérias (as mesmas presentes nas sociedades
de classes) que possibilitam a confirmacio ou a
negacao das relagoes vigentes.

Em nenhuma sociedade, as mulheres desfrutam
das mesmas oportunidades educacionais oferecidas
aos homens. Sua jornada de trabalho ¢ mais
longa e o seu saldrio é menor. A desigualdade de
acesso ¢ de desempenho das meninas, em termos
educacionais, é tanto quanto consequéncia dessas
disparidades. A desigualdade educacional é uma
das grandes infragoes dos direitos das mulheres e
meninas e também uma barreira importante do
desenvolvimento social e econdmico. Por isso, a
educagao tem sido identificada por muitos como
uma poderosa ferramenta de mudanga, constitui
um fator que suscita meios de melhorar as condigoes
das mulheres.
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A educacio formal contribui substancialmente ao
melhoramento da identidade de género através
de mudangas nos esteredtipos sexuais nos textos,
promogio de identidades de género positivas
por meio do curriculo e formagao docente com
sensibilidade de género, um servigo de orientagio
e assessoria sexista. Estes elementos sio, na opiniao
de Stronquist (1997), antecedentes cruciais para
o empoderamento, no empoderamento mesmo.
A autora prefere o conceito de empoderamento
para comportamentos que estao na compreensao a
um plano claro de agao para reeducacio sobre os
direitos das mulheres. A alfabetizagio pode ser, de
fato, um dos meios mais exequiveis; sem duvida,
a alfabetizacao, em si mesma, tem demostrado ser
vaga e sujeito de multiplas limitagoes, arraigada
na natureza onipresente das desigualdades das
mulheres.

Ainda que o nivel de escolaridade seja maior e
favordvel as mulheres, ndo garante a elas igualdade
de género no mercado de trabalho, mesmo que a
diferenca entre o saldrio feminino e o masculino
tenha diminuido. O acirramento das desigualdades
sociais pode ser observado na participagio feminina
no mercado de trabalho, especificamente no
continente latino-americano, o que justiﬁca a
urgéncia de discussbes que possibilitem maior
entendimento dessa realidade. Pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010)
revela que, em média, hd 10,6 milhoes de mulheres
na ativa, sendo 9,6 milhées ocupadas e 1,1 milhao
desempregadas, considerando uma inatividade de
mulheres estimada em 11,3 milhoes. As mulheres
fazem 52% de todo o trabalho no mundo, mas
ganham, em média, 24% a menos do que os
homens. A justificativa ideolégica da exploragio
das mulheres estd no fato de que elas necessitam
menos de trabalho e de saldrios do que os homens,
porque, supostamente, tinham — ou deveriam ter —
quem as sustentasse.
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A tradigao cultural que definiu o homem como
provedor da familia e, portanto, responsivel por
trabalhar fora e ganhar o seu sustento, e a mulher
como responsdvel pelos filhos e pela execugio
dos servicos domésticos, sempre foi um fato
determinante para que poucas mulheres fossem a
procura de trabalho. Assim, a inser¢do feminina no
mundo do trabalho se d4 através de remuneragoes
mais baixas, com as mulheres ocupando postos tidos
como de menor qualificagio ou desqualificados.

Em todas as dreas do mercado de trabalho existe
segregacdo de género, considerando as diferengas
regionais e culturais. Para a autora, a segregagio
gera a divisdo sexual do trabalho, a partir do
momento que se define o que é fungao de mulher
e de homem. A divisio tem sido mais acentuada,
segundo a autora, tanto no processo de qualificagio
como no de requalificacio, sob o enfoque das teorias
da dominagao. Helena Hirata (2002) destaca que a
acentuada divisao sexual do trabalho tem gerado e
reforcado diversas diferenciacoes nos contratos de
trabalho, na qualificacio, na politica salarial e de
treinamento, nas formas de insercio e ascensio, no
paradigma de produgao atual.

A segmentagao entre os homens e as mulheres é
parte integrante da divisao sexual do trabalho. Do
ponto de vista histdrico, pode-se observar que a
estruturacio atual da divisio sexual do trabalho
(trabalho assalariado/trabalho doméstico fibrica/
escritério/familia)  surgiu
capitalismo, e que a relacio assalariada nao poderia
estabelecer-se na auséncia do trabalho doméstico.
Os ‘talentos’, construidos socialmente, definem uma
série de regras e lugares predeterminados que uma
mulher deve ocupar. As diferengas fundamentais
em relagdo as expectativas e ambi¢des que se tém

simultaneamente ao

em relagao a um homem, ou menino, é que para a
mulher o seu lugar como ser social é pavimentado
de submissiao. O ‘talento feminino’ é, portanto,
um conjunto de violéncias a que as mulheres sao
submetidas a partir do momento em que nascem,
conformando, assim, lugares e caracteristicas que
elas devem assumir.
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Esse idedrio legitima a desvaloriza¢ao do trabalho
feminino e o considera como desqualificado por
exigir a mobilizacio de qualificacbes aprendidas
no espago doméstico, as quais sao consideradas
naturais.

A discriminagao contra meninas e mulheres ainda
¢ generalizada na maioria das sociedades, tanto
na educagio quanto em temos gerais. Ao longo
dos anos, as matriculas de meninas e mulheres
nos diversos niveis da educacio vém crescendo
mais rapidamente do que a de meninos. A
educagio confere as
sobre como influenciar a natureza e os rumos
da sociedade e, quando adultas, incentivando-
as a se engajar na vida publica, além de reforcar
a cidadania. A desigualdade educacional é uma
das grandes infracoes dos direitos das mulheres e
meninas e também uma barreira importante ao
desenvolvimento social e econémico. Podemos
dizer que a legislacdo sobre direitos humanos apenas
alcancou sucesso parcial. Educacao feminina em
maior quantidade e de melhor qualidade gera efeitos
positivos sobre o total da oferta de mao de obra.
Conforme Stronquist (1997), para as mulheres
que trabalham na agricultura, a educagao contribui
em boa medida para o aumento da produtividade,
fazendo assim crescer a renda familiar e reduzindo
a pobreza. A autora ressalta a importincia de se
considerar o empoderamento como um processo
que deverd centrar-se nas mulheres adultas e na
educagao nio formal: primeiro, como adultas elas
tém tido muitas experiéncias de subordinagao e isto
lhes permite conhecer muito bem esse problema,
apesar de nio reconhecé-lo como tal; e segundo,
a transformacio dessas mulheres é fundamental
para romper a reprodugdo intergeracional da
autoridade patriarcal. Contudo, para a autora, isto
nio significa que a educac¢io formal nio tem um
papel importante para elas.

meninas conhecimentos
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PARA CONCLUIR

Considerando as especificidades e a complexidade
do panorama social e cultural deste inicio de século,
sugerimos que a concepgao de justica se amplie e se
compreenda como a propor¢io em que as praticas
sociais e educativas incitam o questionamento as
relacoes de poder que, no 4mbito da sociedade,
contribuem para criar e preservar diferengas e
desigualdades. Podemos admitir que as mulheres
tém sido objeto do poder dominador na sociedade,
particularmente do poder invisivel. Por isso, se diz
que estamos em situacio de desempoderadas, porém,
os poderes que temos tido sao limitados, porque
socialmente niao sao reconhecidos como tais. Sao
poderes do privado do doméstico, e em grande
medida do familiar. O poder nao é dado s mulheres
porque elas nio tm o mesmo reconhecimento
social que eles tém; basicamente, é atribuido ao
dominio dos homens que, fundamentalmente,
estdo na esfera publica.

Em um mundo cada vez mais globalizado e
interconectado, a utilizagao de todos os ativos
sociais e econdmicos é crucial para a democratizagao
nas relagoes sociais. Neste novo século se propoem
as mulheres novos olhares, agdes coletivas para a
mudanca para a democracia paritdria e justica de
género, mediante uma particpagao em nivel global,
regional, nacional, local e comunitdrio, na familia,
na politica, na economia e no social dos homens e
das mulheres. O Brasil possui consideravel abertura
normativa acerca do tema do empoderamento, tao
imprescindivel em uma sociedade mais atuante e
imbricada na construgao de uma democracia que
seja reflexo do seu povo. E preciso levar em conta as
relagoes de poder entre homens e mulheres, e, desta
maneira, buscar solucionar nio somente condicoes
concretas materiais das mulheres, senio também
mudar as relagdes sociais de género na sociedade,
construindo democracias com equidade de género.
E importante que as mulheres tenham consciéncia,
permitam-se ver as estruturas de opressio para
questionar os valores que as sustentam, para
transgredir, desafiar, resistir, para mudar as fontes
de poder como emancipagao.
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