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RESUMO

Para mapear o movimento do mercado de trabalho formal brasileiro em relagdo as ocupacoes foi utilizada
a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e as bases de dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) e da Relagcédo Anual de Informagdes Sociais (Rais). Nesse sentido pode-se verificar o
movimento de cada ocupagéao e perscrutar tendéncias baseadas em informacdes quantitativas. As dimensodes
consideradas para a identificagdo das ocupacdes selecionadas para qualificagao foram ocupag¢des com maior
estoque e saldo de trabalhadores e ocupag¢des com maior crescimento do estoque de trabalhadores e da
remuneracdo. As dimensdes escolhidas apresentam caracteristicas de volume ou de tendéncias e foram
fixadas apoés aplicagcédo de Analise de Componentes Principais, que demonstrou sua representatividade para o
objetivo desejado. Os resultados indicaram a predominéncia de ocupagdes na area de servigos como limpeza
e conservacao, atividades administrativas, vigilantes e porteiros, e também destacam as areas de saude, do
comeércio e, na industria, a ocupagao de alimentador de linha de produgao.

Palavras-chave: Escola do Trabalhador. Demanda por qualificagcao profissional. CBO. Rais. Caged.
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Mapeamento das demandas por qualificacao profissional: um instrumento para indicagao
de novos cursos para a Escola do Trabalhador

Mapping of demands for professional qualification: an instrument for
indication of new courses for the Escola do Trabalhador

ABSTRACT

To map the movement of the Brazilian formal labor market in relation to occupations, the Classificagao
Brasileira de Ocupagbes (CBO), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) and Relagdo
Anual de Informagbes Sociais (Rais) databases were used. In this sense one can verify the movement of
each occupation and detect trends based on quantitative information. The dimensions considered for the
identification of the occupations selected for qualification were: occupations with a higher stock and balance
of workers and occupations with higher growth of workers’ stock and compensation. The chosen dimensions
present characteristics of volume or trends and were fixed after an application of Principal Component Analysis
that demonstrated their representativeness for the desired objective. The results indicated the predominance of
occupations in the area of services such as cleaning and conservation, general office work, security guards and
doormen and also highlight the health area, commerce and, in industry, the production line feeder occupation.

Keywords: Escola do Trabalhador. Demand for professional qualification. CBO. Rais. Caged.

Mapeo de las demandas por cualificacion profesional: un instrumento
para la indicacion de nuevos cursos para la Escola do Trabalhador
RESUMEN

Para mapear el movimiento del mercado de trabajo formal brasilefio en relaciéon con las ocupaciones se utilizd
la Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) y las bases de datos del Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) y de la Relagdo Anual de Informagbes Sociais (Rais). En ese sentido, se puede
verificar el comportamiento de cada ocupacion y sondear las tendencias basadas en informacion
cuantitativa. Las dimensiones consideradas para la identificacion de las ocupaciones seleccionadas para
cualificacion fueron: ocupaciones con mayor reserva y saldo de trabajadores, y ocupaciones con mayor
crecimiento de la reserva de trabajadores y de la remuneracion. Las dimensiones elegidas presentan
caracteristicas de volumen o de tendencias y se establecieron después de la aplicacién del Andlisis de
Componentes Principales que demostré su representatividad para el objetivo deseado. Los resultados
indicaron que predominan las ocupaciones del area de servicios, como limpieza y conservacion, oficinas
en general, vigilantes. También se destacan: el area de salud, el comercio y, en el sector industrial, la
ocupacion “Alimentador de linea de produccién”.

Palabras clave: Escola do Trabalhador. Demanda por cualificacion profesional. CBO. Rais. Caged.
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INTRODUGAO

As politicas ativas de emprego sao umas das poucas
agoes estatais disponiveis paraatenuar o quadro grave
de desemprego no Brasil, além daquelas derivadas da
politica macroeconémica. O desemprego persistente
nio é um problema exclusivo das economias em
desenvolvimento, entretanto, quando ajustes
econdmicos e tecnoldgicos sio sobrepostos aos
desafios institucionais e sociais de uma economia
em desenvolvimento, os impactos decorrentes
tomam forma mais complexa. A globaliza¢io dos
sistemas de produgio e distribui¢do, as mudangas
tecnolégicas e a intensificagdo da competicao
tém desencadeado transformagdes profundas no
mundo do trabalho. Crises financeiras impactam,
mesmo que de maneira diferenciada, paises e
setores econdmicos. Novas dinimicas surgem no
mundo do trabalho demandando novos conceitos,
abordagens politico-institucionais e tipos nao
convencionais de trabalho. As politicas publicas
de emprego, trabalho e renda necessitam adaptar-
se as novas contingéncias socioecondémicas

(MARINHO, MOURA, 2002).

As politicas ativas procuram elevar a oferta de
postos de trabalho, aumentar as possibilidades
de empregabilidade dos que estio desocupados
e reduzir a vulnerabilidade dos jé empregados.
As politicas ativas podem atuar sobre a oferta ou
a demanda de trabalho. Sobre a demanda, por
exemplo, subsidios as contratagoes, crédito para
pequenos negécios e setores demandadores de mao
de obra, incentivo ao trabalho auténomo. Pelo lado
da oferta, destacam-se a qualificagio profissional
e os servicos de intermediacio de mao de obra.
Além do desemprego friccional, comum em todos
os paises, o quadro atual no pais caracteriza-se
por desemprego estrutural, que se configura pelo
desencontro entre as habilidades ou capacidades
técnicas da forca de trabalho com aquelas
demandadas pelos empregadores. Nesse quadro,
além das oscilagoes tipicas da economia capitalista,
mudancas  tecnoldgicas e  sociodemograficas
também impactam o mercado de trabalho.
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A formagio ou aprendizagem profissional tem
sido considerada um componente importante para
enfrentar as condi¢oes do desemprego estrutural
e a exclusio social decorrente. Verifica-se que
mesmo com crescentes niveis educacionais, o
emprego produtivo ¢ negativamente impactado por
deficiéncias de qualificagdo ou por qualificagoes
inadequadas 2 dinAmica do mercado de trabalho.
A escolaridade formal tem dificuldade de adequagao
diante de transformacoes rdpidas. A qualificagao
profissional tornou-se componente fundamental
nas politicas publicas da grande maioria dos paises.
De um lado, as politicas de trabalho e emprego
surgiram com fungao de proteger o trabalho ante
o comportamento ciclico da economia, atenuando
as consequéncias do desemprego. De outro,
responderam, em muitos paises, a necessidade de
uma agao coletiva para construgio de uma forga
de trabalho qualificada, considerando que ela nao
pode ser resolvida pelas firmas individualmente.
As transformacoes tecnoldgicas e a crescente pressao
pela inovagio e pelo aumento de produtividade
tornaram mais prementes as politicas piblicas de

qualificagao profissional (EUROFUND, 2018).

A qualificagio profissional é cada vez mais
necessdria no sentido de preparar o trabalhador
para o desafio de mercado de trabalho cada vez mais
dinimico, competitivo e complexo. O mercado
de trabalho estd em movimento acelerado, novas
ocupagoes estao surgindo a0 mesmo tempo em que
antigas ocupagdes incorporam novas tecnologias
e préticas diferenciadas. O crescimento rdpido da
tecnologia da informagao (TI) decorrente do poder
de computagio (computingpower), capacidade
de armazenamento, conectividade e as aplicagoes
de software estd transformando o emprego,
impactando os negdcios e desafiando as regulagoes
laborais. Governos e empresas se esforcam para
conviver com o movimento quase anarquico
decorrente uso de apps e meios digitais que a cada
momento sio incorporados as vdrias dimensoes do
trabalho (CASTILLO, 2018; INTERNATIONAL
LABOUR OFFICE, 2018).
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O objetivo deste estudo ¢ indicar ocupagoes
prioritdrias para definir os cursos a serem oferecidos
pela Escola do Trabalhador. Foi utilizada a base
de dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) e da Relagao Anual de
Informagoes Sociais (Rais) e as ocupagdes da
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO).
As dimensoes consideradas para a identificagao das
ocupagoes selecionadas foram ocupagdes com maior
estoque e saldo de trabalhadores e ocupagées com
maior crescimento do estoque de trabalhadores e o
saldrio. Nesse sentido pode-se verificar o movimento
de cada ocupagio e perscrutar tendéncias baseadas
em informagbes quantitativas. Em decorréncia das
bases de dados utilizadas, o estudo refere-se apenas
ao emprego formal.

A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM
PERIODO RECENTE

Desde 1995, com a regulamentagio do Plano
Nacional de Educacio Profissional, posteriormente
Plano Nacional de Qualificagio do Trabalhador
(Planfor), o governo federal vem investindo recursos
substanciais em qualificagio profissional. Em 1996
foi definida a meta para qualificar e requalificar
20% da Populagio Economicamente Ativa (PEA)
até 1999. Foi momento da qualificagio profissional
em larga escala e a popularizagio dos cursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), em geral
cursos de curta duragio ofertados por entidades
de base institucional variada. Em 1998, o Planfor
atingiu seu dpice em termos de mobiliza¢io de
recursos com orcamento de 894,4 milhoes de reais,
mas também foi o inicio do aparecimento de suas
fragilidades. A massificagao dos cursos teve como
uma das consequéncias uma série de dentincias sobre
desvio de recursos pablicos. A partir de 2000, foram
modificados os mecanismos de repasse de recursos
para tentar sanar as irregularidades identificadas
na execu¢do de qualificagdo. Mas o programa
ficou marcado pelas dentncias (RAMOS, 2009;
MARINHO, BALESTRO, WALTER, 2010).
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Em julho de 2003, foi instituido o Plano Nacional
de Qualificaggo (PNQ) com o objetivo de
promover a integragdo das politicas voltadas ao
mercado de trabalho e a articulagio das agoes de
qualificagdo profissional, em conjunto com outras
politicas e agdes vinculadas ao emprego, trabalho,
renda e educacio. As metas do PNQ pareciam
adequadas a0 momento econdmico e politico, a
formagao profissional deveria estar articulada as
politicas de trabalho e renda e aos processos formais
de educagao, especialmente os destinados a jovens
e adultos, permeados por politicas afirmativas de
género e etnia. Embora tivesse objetivos ambiciosos
e propostas consistentes, a fragilidade do PNQ foi
a escassez de recursos, nio sendo possivel atingir
as metas propostas (MARINHO, BALESTRO,
WALTER, 2010). Provavelmente a crise financeira
do FAT dificultou o financiamento do programa, e
ao final de 2014 foi necessdrio estabelecer barreiras
de acesso ao Seguro-Desemprego e¢ ao Abono
Salarial para ajustar o fluxo de caixa do fundo.

Em 2011, foi criado o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
vinculado ao Ministério da Educacao,
a finalidade ampliar a oferta de cursos de educagao
profissional e tecnoldgica por meio de programas,
projetos e agdes de assisténcia técnica e financeira.
De certa forma, os recursos que eram escassos
para qualificagio profissional sob o MTb foram
abundantes no Pronatec. A rede, inicialmente

com

baseada nas entidades publicas (federais, estaduais e
municipais) e no Sistema S expandiu rapidamente,
bem como o numero de matriculas. A crise
econdmica, aprofundada a partir de 2015, trouxe
dificuldade para a manutengio do programa.
As dimensoes desigualdades
regionais, a magnitude e a diversidade das
demandas da economia constituem grande desafio
para a politica publica de qualificagdo profissional,

continentais, as

que necessita compatibilizar recursos escassos com
agoes urgentes e efetivas para o complexo mercado

de trabalho do pais.
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EAD PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As caracteristicas desejadas para uma politica publica
eficiente é que tenha baixo custo para o contribuinte
e, a0 mesmo tempo, alcance maior nimero de
pessoas com bom servigo prestado, ou seja, alcance
seus objetivos. Os cursos de qualificagao utilizando
a modalidade de Educagio a Distancia (EaD) tém o
potencial de capacitar alto nimero de trabalhadores
em fungio de seu baixo custo unitdrio, perenidade
na oferta dos cursos, capilaridade de seus servigos e
caracteristicas de um bem publico puro.

Como os cursos oferecidos pela Escola do
Trabalhador sio na modalidade de educacio a
distincia, eles possuem a caracteristica de serem de
baixo custo. O maior valor de investimento feito
estd na sua concepgio e elaboragao do contetdo,
depois de pronto ele estard disponivel para um
aluno ou um milhdo de alunos, dependendo
apenas da capacidade de difusao de seu contetdo.
Diferentemente da educagao tradicional, que impoe
restri¢des a0 numero de alunos por turma, os cursos
EaD, em alguns Casos, possuem essa vantagem.

Outra vantagem desses cursos ¢ a perenidade. Uma
vezelaborados os cursos e postos nas plataformas, eles
estario disponiveis permanentemente. Enquanto os
conceitos, conteudos e métodos de ensino estiverem
atualizados dentro da dinimica do saber, os cursos
podem permanecer disponibilizados na plataforma
atendendo numero quase que ilimitado de novos
alunos desejosos de obter aquele conhecimento.

A capilaridade na oferta dos cursos é outra vantagem
dessa modalidade de formagao profissional. Pessoas
residentes nas grandes metrépoles nacionais e
mundiais, ou aquelas pessoas vivendo nos lugares
mais isolados poderdo acessar os cursos e obter
conhecimento, necessitando para isso apenas
acesso a Internet. Esse tipo de disponibilizagio de
conhecimento é considerado o mais democritico,
tendo em vista que as barreiras ao saber se reduzem
a0 minimo e o conhecimento se torna disponivel e
igualitdrio para todos.
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Por fim, os cursos na modalidade EaD, como os da
Escola do Trabalhador, sio considerados um bom
exemplo de bem publico, no sentido econdmico.
Assim, no caso da Escola do Trabalhador,
nio faria sentido criar restricoes a oferta em
funcio de sua escassez de vagas, ao contrdrio, as
caracteristicas de um bem publico a tornam o meio
mais democrético de formacao.

METODOLOGIA

A dinimica do mercado de trabalho decorre de
movimentos naturais de admissées e demissoes,
da atividade econ6émica e da inovacio tecnolégica.
Para mapear o movimento do mercado de trabalho
formal brasileiro em relagio as ocupagdes, uma
possibilidade efetiva ¢ a utilizagio da Classificagao
Brasileira de Ocupagoes (CBO), das bases de dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) e da Relagao Anual de Informagoes
Sociais (Rais). Nesse sentido pode-se verificar
o movimento de cada ocupagio e perscrutar
tendéncias. Além do manejo das informagoes
quantitativas, outras alternativas podem ser
evidenciadas, como o surgimento de ocupagdes
absolutamente novas, prioritdrias por
motivos econdmicos e sociais, provisoes legais,
enfim, segmentos que deverdo ser importantes
por motivagoes politicas e/ou de valores.

areas

O procedimento metodoldgico inicia-se pela
definicdo de ocupagdes prioritdrias baseadas
naquelas com maior estoque e saldo de trabalhadores
e nas ocupagdes com maior crescimento do estoque
de trabalhadores e da remuneragdo. A partir do
conhecimento dessas ocupagodes, levantam-se as
respectivas competéncias ¢ habilidades necessdrias
a realizagao das tarefas ocupacionais que balizarao
uma lista de cursos desejdveis, como é mostrado
esquematicamente na figura 1.
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Figura 1 — Fluxo para a identificagio dos cursos de
qualificacdo para a Plataforma da Escola do Trabalhador

Priorizacao das ocupagoes

Competéncias e habilidades

Cursos indicados

Fonte: Os autores.

O escopo deste artigo se atém unicamente 2
definigao das ocupagdes prioritdrias.

PRIORIZAGAO DAS OCUPAGOES

Neste trabalho, a priorizagio das ocupagoes, tais
como definidas pelo CBO, baseia-se em dados do
mercado de trabalho formal e foi alcangada por
meio da andlise de trés dimensoes que levam em
conta o volume de trabalhadores das ocupagoes, o
saldo de contratagdes e a evolugio do estoque de
trabalhadores e seus respectivos saldrios.

Outras dimensoes, tais como as decorrentes de
prioridades legais e demandas de novas profissoes,
nao sio objeto deste artigo.

a. Dimensao A - Maior volume de trabalhadores

A partir das bases de dados da Rais e do Caged
no periodo de junho de 2017 a junho de 2018,
¢ feita a andlise da dimensio Maior volume de
trabalhadores. Este critério procura destacar
as ocupagdes com grande quantidade de
trabalhadores eas que apresentam maior tendéncia
de crescimento. Para tanto as ocupagdes siao
ordenadas pelas caracteristicas Maior estoque de
postos de trabalho ¢ o Maior saldo médio de
postos de trabalho.
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b. Dimensao B - Ocupagdes com crescimento
em estoque e saldrio

Do mesmo modo que o item anterior, utilizando-
se a base de dados da Rais e do Caged no periodo
de junho de 2017 a junho de 2018, a dimensao
Ocupagoes com crescimento em estoque e
saldrio procura destacar aquelas que apresentam
indicadores que denotem crescimento de postos
de trabalho independentemente da quantidade de
Contempla também as
ocupagdes que revelaram as maiores tendéncias da
curva estoque x saldrio.

trabalhadores envolvida.

Para identificar essas tendéncias, foram construidos
dois modelos de regressio linear com as varidveis
estoque e saldrio das ocupagdes. O primeiro
considera a variagio do estoque no tempo e
procura identificar as ocupagbes com maior taxa
de crescimento do estoque, enquanto o segundo
avalia a relagao entre estoque e saldrio médio
observada no Caged.

Esse critério ordena as ocupagdes que apresentam
maior inclinagdo das retas de regressao linear
estoque x més ¢ estoque x saldrio.

O objetivo da andlise desta dimensio é buscar
ocupagbes emergentes que apresentem —maior
estoque e saldrio e que nio tenham sido consideradas
na andlise da Dimensao A.

c. Dimensao C - Volume de trabalhadores com
menores saldrios

Utilizando-se também da base de dados da Rais e
do Caged no periodo de junho de 2017 a junho
de 2018, esta dimensio procura contemplar os
trabalhadores
ocupagodes com grande quantidade de trabalhadores
que recebem os menores saldrios. Deste modo, serao
destacadas as ocupagdes com o Maior estoque
médio mensal ¢ 0 Menor saldrio médio.

mais vulnerdveis destacando as
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ANALISE ESTATISTICO-ECONOMICA

A metodologia proposta define, a partir da anilise
estatistico-econémica das dimensoes descritas
anteriormente, uma relacio de ocupagdes que
subsidiard a escolha de cursos que serdo ofertados na
Escola do Trabalhador. Para atender a esse objetivo,
optou-se por extrair listas com as 20 primeiras
ocupagoes de cada dimensio estudada. A opgao
por selecionar 20 ocupagoes em cada dimensao

resultou da demanda de oferta de 30 novos
cursos para a Escola do Trabalhador. A partir dai,
sao selecionadas as ocupagdes comuns a duas ou
trés destas listas. Essas ocupagoes, associadas as
respectivas competéncias e habilidades necessdrias
para a realizacio das tarefas ocupacionais, geram
uma relagao de cursos a serem ofertados pela Escola
do Trabalhador. A figura 2 mostra como foi obtida
a lista de cursos indicados para plataforma.

Figura 2 — Processo da obtengio da lista de cursos que deverdo constar na Plataforma da Escola do Trabalhador

Dimensio A
Volume de
trabalhadores

= Maior estoque
meédio mensal de
postos de trabalho

= Maior saldo médio
depostosde
trabalho

Dimensio B
Ocupagdes em
crescimento

Inclinacdo das retas de -
regress3o linear

= Estoquex Meés =

= Estoque x Saldrio

Dimensio C
Volume e menores
saldrios

Maior estoque
médio mensal

Menor saldrio
médio

1

I I

Lista com as 20

N

Lista com as 20

primeiras primeiras primeiras
ocupagdes desta ocupagdes desta ocupacgdes desta
dimens3o dimens3o dimens3o

ﬂ

Lista com as 20

Lista de ocupacdes comuns a
dois ou trés critérios

R

I

Lista priorizada das
Competéncias e habilidades

s

1l

Fonte: Os autores.

APLICACAO DO METODO

A andlise das dimensoes A, B e C conforme a base de
dados da Rais e do Caged, do periodo de junho de
2017 a junho de 2018, gerou trés listas de ocupagoes,
como seguem:
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Lista de cursos

I ———

a. Dimensao A - Maior volume de trabalhadores

A tabela 1 relaciona as ocupagoes, ordenadas pelo
codigo CBO, com maiores indices segundo as
caracteristicas Maior estoque de postos de trabalho
e o Maior saldo médio de postos de trabalho. As
ocupagbes comuns as trés dimensoes analisadas
encontram-se em negrito.
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Tabela 1 — Ocupagoes com Maior estoque de postos de

trabalho e o Maior saldo médio de postos de trabalho

Tabela 2 — Ocupagoes com maior inclinagio das retas de
regressio linear estoque x més e estoque x saldrio

ord. ggc(l)- Ocupagio CBO Ord. | Céd. CBO | Ocupagdo CBO
1 122505 Diretor de produgdo e
1 322205 Técnico de enfermagem Operagaes de a”mentagéo
5 331205 Professor de nivel médio no Diretor comercial em
ensino fundamental 2 122705 operagbes de intermediacao
3 |411005 | Auxiliar de escritério financeira
- . - 3 201110 Biotecnologista
4 411010 Assistente administrativo
- 4 202115 Tecnologo em mecatronica
5 414105 Almoxarife
) 5 213105 Fisico
6 421125 Operador de caixa
6 214510 Engenheiro quimico (industria
7 422105 Recepcionista, em geral quimica)
8 513435 Atendente de lanchonete 7 214525 Engenheiro quimico
o |s13505 [Auxiliar nos servicos de g 251230 | Economista ambiental
alimentagao - -
- Comentarista de midias
Trabalhador de servicos de 9 261710 audiovisuais
10 514225 limpeza e conservagao de areas Diret r r
publicas 10 262215 iretor de programas de
televisao
1 514320 Faxineiro
1 322205 Técnico de enfermagem
12 517330 Vigilante ) i
12 372105 Diretor de fotografia
13 517410 Porteiro de edificios
13 411005 Auxiliar de escritério
14 521110 Vendedor de comércio varejista
J 14 422105 Recepcionista, em geral
15 521125 Repositor de mercadorias .
15 514320 Faxineiro
16 521140 Atendente de lojas e mercados ] !
16 521125 Repositor de mercadorias
17 717020 Servente de obras
17 521140 Atendente de lojas e mercados
18 782510 Motorista de caminhdo (rotas
regionais e internacionais) 18 (717020 Servente de obras
19 784105 Embalador, a mao 19 784105 Embalador, a mao
20 784205 Allmentador de linha de 20 784205 Allmentador de linha de
producgao producgao

Fonte: Os autores.

b. Dimensao B - Ocupag¢des com crescimento
em volume e em saldrio

A tabela 2 relaciona as ocupagoes, ordenadas pelo
c6digo CBO, que apresentam maior inclinagio das
retas de regressao linear Estoque x Més ¢ Estoque
x Saldrio. As ocupagdes comuns as trés dimensoes
analisadas encontram-se em negrito.
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Fonte: Os autores.

c. Dimensao C - Volume de trabalhadores com
menores saldrios

A tabela 3 relaciona as ocupagoes, ordenadas pelo
cddigo CBO, com alto nimero de trabalhadores
que recebem os menores saldrios. As ocupagoes
comuns as trés dimensoes analisadas encontram-se
em negrito.
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Tabela 3 — Ocupagoes com grande quantidade de
trabalhadores que recebem os menores saldrios

Tabela 4 - Ocupagdes comuns a duas ou trés listas
decorrentes das dimensoes A, B e C estudadas

Ord. | Cod. CBO | Ocupagao CBO Ord. | Céd. CBO | Ocupagao CBO
1 322205 Técnico de enfermagem 1 322205 Técnico de enfermagem
> 331205 Professor de nivel médio no > 331205 Professor de nivel médio no
ensino fundamental ensino fundamental
3 411005 Auxiliar de escritério 3 411005 Auxiliar de escritério
4 411010 Assistente administrativo 4 411010 Assistente administrativo
5 414105 Almoxarife 5 414105 Almoxarife
6 421125 Operador de caixa 6 421125 Operador de caixa
7 422105 Recepcionista, em geral 7 422105 Recepcionista, em geral
8 492310 Operador de telemarketing 8 513435 Atendente de lanchonete
ativo e receptivo -
— Trabalhador de servicos de
9 513205 Cozinheiro geral 9 514225 limpeza e conservagdo de
10 513435 Atendente de lanchonete areas publicas
Trabalhador de servigos de 10 514320 Faxineiro
11 514225 limpeza e conservagao de 11 517330 Vigilante
areas publicas
12 1741 Portei ifici
12 |514320  |Faxineiro S17410 | Porteiro de edificios
. 13 521110 Vendedor de comércio varejista
13 517330 Vigilante
) . 14 521125 Repositor de mercadorias
14 517410 Porteiro de edificios
5 521110 Vendedor de COMErcio 15 521140 Atendente de lojas e mercados
varejista 16 |717020 Servente de obras
16 521125 Repositor de mercadorias 17 282510 Motorista de caminhdo (rotas
Ari regionais e internacionais
17 621005 Trabalhador agropecuario em 9 )
geral 18 | 784105 Embalador, a mao
18 717020 Servente de obras i i
. . 19 784205 Allment~ador de linha de
19 782510 Motorista de caminhdo (rotas produgao
regionais e internacionais) Fonte: Os autores.
20 784205 AIiment~ador de linha de  yi.ifcase que a combina¢io de volume de
producao )1 . ,
trabalhadores, saldos médios mensais e saldrio

Fonte: Os autores.
d. Lista de ocupagoes selecionadas

A tabela 4 apresenta as ocupagoes selecionadas apds
aaplicacio do método que consiste em selecionar as
ocupagoes comuns a duas ou trés listas decorrentes
das dimensoes A, B e C estudadas. As ocupagoes
comuns as trés dimensodes analisadas encontram-se
em negrito.
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produz uma perspectiva do movimento das
ocupagdes mais significativas no mercado de
trabalho formal brasileiro. Dentre as ocupagoes
selecionadas estao as associadas ao setor de
servi¢os, que concentra o maior contingente de
trabalhadores no emprego formal, destacando a
drea de administragio em geral. O comércio ¢ o
segundo maior setor no emprego formal, com

grande nimero de empregados e vdrias ocupagoes.
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Destacam-se também ocupagoes relacionadas a
drea de limpeza e conservacao, portaria e vigilancia.
Técnicos de enfermagem, professores do ensino
fundamental, motorista de caminhio, servente
de obras e alimentador de linha de producio sao
ocupagdes que compdem a lista com a combinagao
das trés dimensoes.

CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

A politica publica de trabalho no Brasil tem como
desafioatenderademandadeummercadodetrabalho
tipico de uma economia em desenvolvimento
com caracteristicas de alta informalidade, baixa
produtividade, massa de trabalhadores com baixa
remuneragio e, a0 mesmo tempo, contribuir para
uma agenda de competitividade marcada por fortes
transformagoes no mundo do trabalho. Surgem
novas formas de trabalho, a0 mesmo tempo
que antigas ocupagdes incorporam inovagoes
que demandam novos conhecimentos e préticas
profissionais. A abordagem deste trabalho foi
quantitativa no sentido de verificar a dinimica
das ocupagoes no mercado formal de trabalho,
ou seja, aquelas que envolvem grande nimero de
trabalhadores.

O trabalho definiu uma metodologia que visa
colaborar com a tomada de decisao para a escolha
dos cursos que deverdo compor a Plataforma da
Escola do Trabalhador. Além disso, aplicou a
parte quantitativa proposta por essa metodologia
no periodo de junho de 2017 a junho de 2018,
apresentando uma lista de ocupagdes a partir da
qual podem ser definidos os cursos.

Importante notar que muitas das ocupagoes
selecionadas vém ao encontro do senso comum, e
outras, que poderiam passar despercebidas, surgem
apds esta andlise quantitativa. Apesar de alguns
resultados parecerem Gbvios, esta metodologia
se destaca por gerar resultados independentes da
subjetividade das opinioes individuais.

Pelas caracteristicas do método proposto, ¢
recomendada a sua reaplicagao a cada seis meses a
fim de que os niimeros absolutos e as tendéncias se
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mantenham atualizados, sempre confrontando com
a grade de cursos disponibilizada na Plataforma da

Escola do Trabalhador.

Os aspectos qualitativos sao objeto de pesquisas
em andamento e poderdo complementar os
resultados obtidos. Também para a realizagio de
um mapeamento mais abrangente do trabalho no
Brasil, faz-se necessiria a ampliagio deste estudo
com a inclusao dos trabalhadores que se encontram
excluidos do mercado formal.
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