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RESUMO

O objetivo desta revisao sistematica € identificar quais os beneficios percebidos por mulheres de baixa renda
ao participarem de intervengdes de educagcdo em empreendedorismo. Foram incluidos no corpus final 11
artigos empiricos de onde foram identificados 69 beneficios apontados pelas mulheres, categorizados em
sete grupos de acordo com sua similaridade: financeiro; status social; saide mental e qualidade de vida;
desenvolvimento de competéncias; desenvolvimento pessoal; questdes de género; e poder de decisao.
Conclui-se que ndo ha uma padronizagao na coleta de dados nas pesquisas analisadas e que a percepgao
dos beneficios varia de mulher para mulher a depender do seu contexto atual e da complexidade da
intervencao realizada. Nota-se que os autores ainda ndo estao se relacionando e, desta maneira, se faz
necessario um maior aprofundamento na tematica para identificar os fatores que representam o contexto
em busca do aprimoramento das intervengdes e seus resultados praticos.

Palavras-chave: pobreza; educacgao de mulheres; educagéo de jovens e adultos; género; empoderamento.

INTRODUGAO

Segundo o relatério da Organizagao das Nagdes Unidas, que pesquisou a pobreza
em 111 paises, totalizando seis bilhdes de pessoas, 1,2 bilhdo de humanos, ou seja,
um quarto da populagao investigada, vive em situagdo de extrema pobreza. Isso
€ quase o0 dobro do numero que é categorizado como pobre, quando a pobreza é
definida como viver com menos de US$1,90 por dia. O documento ainda revela que
a pobreza é um fenbmeno que, além de diferenciar paises uns dos outros, revela um
quadro de desigualdade social dentro dos paises e, principalmente, entre diferentes
grupos sociais e étnicos (United Nations Development Programme; Oxford Poverty
and Human Development Initiative, 2022).
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O empreendedorismo é amplamente debatido como ponto crucial para alivio da extrema
pobreza (Sutter; Bruton; Chen, 2019), visto como meio que oferece uma oportunidade pela qual
pessoas podem quebrar o ciclo de paupéria, buscando o desenvolvimento de comunidades
da “base da piramide” (BP) (Bruton; Ketchen Jr.; Ireland, 2013). No entanto, pesquisas sobre o
tema sao caracterizadas por divergentes perspectivas de alivio da pobreza, ndo havendo uma
consolidagao cientifica (Sutter; Bruton; Chen, 2019), apesar do consenso de que as pessoas
da BP podem ser criativas e engenhosas na criagao de novos negocios na esperanga de
emancipar a si e suas familias da situagao de privagbes (Bruton; Ketchen Jr.; Ireland, 2013;
Shepherd; Parida; Wincent, 2021; Sutter; Bruton; Chen, 2019).

Nas comunidades de BP, o empreendedorismo feminino pode desempenhar um papel
substancial para estimular a atividade econémica e modernizar as comunidades, regides
e paises (Amine; Staub, 2009). Como as mulheres tendem a empreender mais focadas
em objetivos sociais do que os homens, seus negocios podem gerar mais impacto positivo
para suas familias e comunidades (Minniti; Naudé, 2010). Trabalhos como de Downing
(1990) e de Nichter e Goldmark (2009) exemplificam que mulheres empreendedoras
investem seus ganhos prioritariamente em alimentagao, vestuario e educagao de suas
criangas e, por outro lado, os empreendedores homens focam em roupas, entretenimento,
bebidas alcodlicas e alimentos somente para si mesmo.

Contudo, apesar da importancia do empreendedorismo feminino para a melhoria das
condi¢cdes das comunidades da BP, este tema permanece pouco pesquisado e pouco
teorizado, o que nos leva a saber pouco sobre 0 bem-estar dessas empreendedoras
(Chatterjee; Shepherd; Wincent, 2022). Segundo Ali, Topping e Tariq (2011), a literatura
sobre empreendedorismo feminino na BP tende a focar nos beneficios econdmicos da
criacdo de empregos e desenvolvimento regional.

Carranza, Dhakal e Love (2018) constatam que empresas de propriedade de
mulheres tendem a ter um desempenho econémico mais fraco, tendem a ser menores,
menos rentaveis, crescem mais lentamente e tém taxas de fechamento mais altas.
De acordo com esses autores, elas também usam menos financiamento externo
e, muitas vezes, preferem o emprego assalariado ao trabalho por conta propria,
sendo mais propensas a empreender por necessidade econdmica ao invés de ser
por oportunidade.

Além do mais, mulheres empreendedoras de baixa renda, pertencentes a base da
piramide social, tém oportunidades restritas de emprego e educagao, muitas vezes
sem experiéncia de trabalho fora de casa; e acabam tendo uma viséo otimista irreal sobre
o futuro de seus empreendimentos e os beneficios deles (Chatterjee; Shepherd;
Wincent, 2022). Para Chatterjee, Shepherd e Wincent (2022), isso sugere uma
necessidade de educacao empreendedora para essas mulheres, abordando também
o estabelecimento de metas.

Inc.Soc., Brasilia, DF, v.17 n.2, p.16-40, janeiro/junho 2024 17



Tecnologias sociales para la inclusion social en comunidades tradicionales de la Amazonia

A educacgao nao transforma o mundo. Educagéo muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.
Se a educagao sozinha nao pode transformar a sociedade, tampouco sem ela a sociedade muda.
(Freire, 2000, p. 67).

Barcelos (2014) defende que a educacgao, direito fundamental da pessoa humana,
vai além da escolarizacéo e ocorre em diferentes espacos, incorporando o sentido de
formagdo humana, podendo ser continuada por toda a vida. O aprendizado ao longo
da vida € um processo dindmico, que engloba aspectos da vida pessoal e profissional
(Mcmahon, 2021), definida como a busca continua, voluntaria e automotivada
de conhecimento que aumenta o desenvolvimento pessoal, a responsabilidade
profissional e a satisfacdo pessoal e profissional geral (Roman-Cohen, 2020).

Estudos sugerem (Alene, 2020; Berii, 2019) que investimentos em educagao ajudam o
empoderamento de mulheres na economia, e uma propensio no auto reconhecimento
delas em um estado econdmico positivo e indicam que empresas geridas por mulher
com educacao formal superior apresentaram desempenho maior em relagdo a
menores niveis de educacao.

Para Kleba e Wendausen (2009), o empoderamento € o processo de fortalecimento
dos sujeitos nos espacos de participacao social e democratizagao politica, envolvendo
aspectos cognitivos, afetivos e condutuais e que se apresenta em trés dimensdes:
psicologica ou individual; grupal ou organizacional; e estrutural ou politica. Herriger
(2006) defende que para avaliar a primeira dimensao, € necessario compreender como
cada pessoa experiencia, percebe e enfrenta situagdes de ruptura ou ameaca; quais
as competéncias que ela desenvolveu, como motivou-se para agir e que mudangas
favoraveis essas experiéncias produziram, garantindo persisténcia e sustentagdo ao
processo de empoderamento.

7

A literatura é rica em relatar as vantagens do empreendedorismo e da educacéo
empreendedora, principalmente sob uma lente tedrica de potencialidades, como a teoria
do comportamento planejado de Ajzen (1991). Por exemplo, pesquisas sobre remediagéao
e alivio da pobreza indicam que a educagcao empreendedora, em forma de treinamento,
€ um recurso vital para ajudar os empreendedores a identificar oportunidades melhores
(Mel; Mckenzie; Woodruff, 2014; Brixiova; Ncube; Bicaba, 2014).

Todavia, poucas pesquisas empiricas capturam a percepcao dos participantes de atividades
de educagao empreendedora e é escassa em conhecimentos sobre como isso ocorre
(Sutter; Bruton; Chen, 2019). O resultado do processo de empoderamento nao pode ser
mensurado apenas em termos de metas concretas, como numero de empreendimentos
abertos, aumento de renda, mas também em relagdo a conhecimentos, sentimentos e
motivagdes (Kleba; Wendausen, 2009).
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Blank e Dorf (2014) relata uma mudanga, no inicio dos anos 2000, na educagao
empreendedora nos paises desenvolvidos, com foco em habilidades que preparam
0s potenciais empreendedores para lidar com incertezas. Enquanto alguns métodos
de ensino tém sido voltados para descobrir, criar e explorar oportunidades novas de
empreendimentos (Alvarez; Barney, 2014), a formacao empreendedora para pessoas
no contexto da pobreza tende a concentrar-se nas competéncias basicas empresariais
(Karlan; Valdivia, 2011). Sutter, Bruton e Chen (2019) apontam que pesquisas futuras
na tematica devem buscar entender como as pessoas, que empreendem no contexto
da pobreza, identificam oportunidades, quem mais se beneficia desses treinamentos,
enquanto pesquisas empiricas devem realizar a aplicagdo de novas abordagens de
treinamento verificando melhores praticas neste contexto.

Trabalhos como Chatterjee, Shepherd e Wincent (2022) revelam dados interessantes sobre
a percepcao e experiéncias vividas por mulheres empreendedoras pobres, membros de
uma sociedade patriarcal em uma area rural da india. O autor captura os microprocessos
da participagéo destas mulheres em uma atividade de educagdo empreendedora e seus
efeitos nas expectativas e no bem-estar dessas mulheres.Neste sentido, o objetivo desta
pesquisa é resumir e confrontar as evidéncias cientificas existentes sobre a percepg¢ao das
mulheres de baixa renda quanto aos beneficios das capacitagcbes em empreendedorismo,
identificando recomendacdes e lacunas para pesquisas futuras.

METODOLOGIA

Este estudo emprega uma abordagem de revisédo sistematica da literatura seguindo as
recomendagdes do guia internacional Preferred Reporting ltems for Systematic reviews and
Meta-analyses extension- PRISMA (Tricco et al., 2018) e pelo método proposto pelo Instituto
Joanna Briggs (JBI). Arevisao sistematica possibilita resgatar o conhecimento acumulado
em estudos primarios, ao mesmo tempo em que tende a facilitar a elaboracao de pesquisas
aprofundadas sobre determinada tematica (Dresch; Lacerda; Antunes Junior, 2015).
Para andlise, os materiais que compdem o corpus de artigos desta revisdo foram coletados
em trés bases cientificas: Scopus, Web of Science e ERIC, as duas primeiras por serem bases
multidisciplinares e possuirem processo de indexagao rigoroso, e a ultima por ser especifica
da area de Educacao, agregando boa parte das publicagdes na tematica.

O acrénimo utilizado foi o SPIDER - Sample, Phenomenon of Interest, Design, Evaluation,
Research (Quadro 1), por ser o que mais se adequa a questédo de pergunta desta reviséo:
Qual a percepcao de mulheres de baixa renda quanto aos beneficios de participar de
treinamentos em empreendedorismo?

Além disso, foram utilizados os seguintes thesaurus para busca das palavras-chave e
ampliagéo dos termos de busca: IEEE; ERIC; UNESCO; GEMET. Utilizou-se as palavras-
chave referentes aos itens do acrénimo para construgéo da estratégia de busca, conforme
explicito na ultima linha do Quadro 1.
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Quadro 1 — Detalhamento do uso do acrénimo SPIDER

Objetivo / Qual a percepcao de mulheres de baixa renda quanto aos beneficios de participar de capacitagbes em

Problema empreendedorismo?

SPIDER Sample Fendmeno de Interesse |Design Evaluation Research type
Mulheres de baixa Capacitacoes em Entrevistas P05|t|v9_ Estudo de caso
renda empreendedorismo (beneficios)

= Mulheres de baixa Capacitagbes em Percepcéo das

Extracao - -

renda empreendedorismo mulheres
~ Mulheres* de baixa Capacitagbes™** em em- |Data collection . Qualitative

Converséao o s ernk Perception

renda preendedorismo method research

((Education OR “Continuing education” OR Training OR “Educational courses” OR “Adult education”)
AND (Entrepreneurship OR Entrepreneurial OR Business)) AND ((Woman OR Women OR Females
Uso OR Girls) AND (Poor OR “Economically Disadvantaged” OR “Economically Deprived” OR “Low Income”
OR Poverty)) AND (questionnaire OR survey OR interview OR “focus group” OR “case study” OR
observation) AND (perception OR experience OR opinion OR feel)

Fonte: Elaborado pelos autores

Legenda:

* Mulheres: Woman; Women; Females; Girls

** Baixa renda: Poor; Economically Disadvantaged; Economically Deprived; Low Income Groups;
Poverty

*** Capacitagdes: Education; Continuing education; Training; Educational courses; Adult education
**** Empreendedorismo: Entrepreneurship; Entrepreneurial; Business

****A inclusdo dos termos relativos ao tipo de pesquisa na estratégia de busca restringiu os resultados
a 10% quando comparado com sua exclusdo. Dessa forma eles foram excluidos da string de busca,
porém o critério foi analisado na leitura dos artigos coletados.

Foram pré-selecionados todos os trabalhos sem distingao de numero de cita¢des, fator H
ou qualidade do periodico. Nao houve restricdes quanto ao tempo de publicagao.
A busca inicial, realizada em julho de 2022, resultou em 162 artigos na Scopus (titulo, resumo
e palavras-chave), 58 na Web of Science (tdpico) e 21 na ERIC (sem filtros), totalizando 241
artigos. Os materiais foram exportados para o software Rayyan.ai (Ouzzani et al., 2016), onde
foram deletadas 31 duplicatas e realizada a exclusédo dos artigos apés leitura do titulo (145)
e resumo (40), restando 25 para a etapa de leitura completa, considerando os critérios
apresentados na sequéncia. Desses, dois ndo foram encontrados na integra e outros
12 foram excluidos apds a leitura completa, resultando em um corpus final de 11 artigos
(Quadro 2). Os critérios de excluséo (CE) dos artigos foram:
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— CE 1: Que nao entrevistam as mulheres (ex. tedricos, referenciais, revisdes,
empiricos sem coletar a opiniao das mulheres);
— CE 2: Que néo tratem de empreendedorismo ou tratem de outros treinamentos;
— CE 3: Cujo publico alvo é misto inseparavel ou apenas com homens;
— CE 4: Cujo publico alvo de mulheres que nao sejam de baixa renda; e

— CE 5: Sem relag&o alguma com a tematica.

Para decisao final da inclusédo dos artigos no corpus desta revisao, foi realizada analise de
viés dos mesmos (resumo na Figura 1), por meio da aplicagéo de checklist tendo como
referéncia o questionario JBI Critical Appraisal Checklist For Qualitative Research com
algumas adequagoes para este trabalho, conforme Quadro 2.

Dessa forma, considerando o processo de filtragem do protocolo PRISMA (Aromataris;
Munn, 2020), apos leitura de titulo, resumo e texto completo, o checklist do Quadro 2
foi aplicado para cada um dos 11 artigos que compdem o corpus final desta revisdo. As
seguintes questdes s&o consideradas pelos autores como itens criticos para decisdo de
inclusédo ou exclusao do artigo: 7; 8; 9 e 10 (referéncia ao Quadro 2).

Para melhor elucidar, o Quadro 3 elenca os artigos do corpus final, relatando o ano, titulo,
perioddico publicado e citagédo (que evidencia o nome do autor principal).

Figura 1 — Fluxograma PRISMA

Fonte: Elaborado pelos autores (2023)
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Quadro 2 — Checklist da analise de viés dos artigos

n° Pergunta Fonte
1 Existe congruéncia entre a perspectiva filoséfica declarada e a metodologia de pesquisa? | JBI - Checklist for Qualitative Research
2 Existe congruéncia entre a metodologia de pesquisa e a quest&o ou objetivos da pesquisa? JBI - Checklist for Qualitative Research
3 Existe congruéncia entre a metodologia de pesquisa e os métodos utilizados para JBI - Checklist for Qualitative Research
coletar os dados?
4 Existe congruéncia entre a metodologia de pesquisa e a representagao e andlise dos dados? | JBI - Checklist for Qualitative Research
5 Existe congruéncia entre a metodologia da pesquisa e a interpretagéo dos resultados? JBI - Checklist for Qualitative Research
6 Os participantes e suas vozes estdo adequadamente representados? JBI - Checklist for Qualitative Research
7 As conclusdes tiradas no relatério de pesquisa decorrem da analise ou interpretagéo JBI - Checklist for Qualitative Research
dos dados?
O nuimero de pessoas pesquisadas é representativo? (onde < 3 é muito baixo (= no); =
8 . - = ) 3 _ Inclusdo dos autores
entre 3 e 10 € mediano (= unclear; > 10 é bom (= yes))
9 O artigo define claramente o publico alvo pesquisado? Inclusdo dos autores
10 O artigo estéa diretamente relacionado a capacitagdo em empreendedorismo? Inclusdo dos autores
Fonte: Elaborado pelos autores.

Quadro 3 — Artigos que compdem o corpus final desta revisao sistematica

Ano

2000

2002

2002

2002

2014

2017

2019

2019

2021

2021

2022

Titulo

The Impact of Training on Women’s Micro-Enterprise
Development. Education Research Paper. Knowledge
& Research.

Using the Life Histories of Community Builders in an
Informal Settlement To Advance the Emancipation and
Development of Women.

Exploring the Self/Group Initiated and On-the-Job
Learning Activities of Low Income Women.

Putting Bread on the Table: Literacy and Livelihood in
Kenya. Knowledge and Information Management.

Experience of entrepreneurial training for female farmers
to stimulate entrepreneurship in Uganda

No sex for fish: empowering women to promote health
and economic opportunity in a localized place in Kenya
Cash plus: exploring the mechanisms through which
a cash transfer plus financial education programme
in Tanzania reduced HIV risk for adolescent girls and
young women

A mixed-methods evaluation of community-based healthy
kitchens as social enterprises for refugee women

Women empowerment through entrepreneurship: case
study of a social entrepreneurial intervention in rural India

Usefulness and expectations on skills development and
entrepreneurship among women of low socioeconomic
status in Ogun State, Nigeria

Women'’s entrepreneurship and well-being at the base of
the pyramid

Fonte: Elaborado pelos autores.

Periddico

Department For International
Development Education Papers

Houle Scholars in Adult and
Continuing Education Program
Global Research Perspectives.
Annual Meeting of the Adult
Education Research Conference

Knowledge and Information
Management.

Gender in Management

Health Promotion International

Journal Of The International Aids
Society

Bmc Public Health

International Journal Of
Organizational Analysis

African Journal Of Reproductive
Health

Journal Of Business Venturing

Citagao

(Leach et al., 2000)

(Daniels, 2002)

(Butterwick, 2002)

(Thompson, 2002)

(Lourengo et al., 2014)

(Nathenson et al., 2017)

(Pettifor et al., 2019)

(Sahyoun et al., 2019)

(Agrawal; Gandhi;
Khare, 2021)

(George et al., 2021)

(Chatterjee; Shepherd;
Wincent, 2022)

Os dados foram extraidos dos artigos e dispostos em matriz de sintese categorizados
em titulo, ano de publicacdo, autores, periddico, pais de origem do autor principal, pais
em que viviam as mulheres estudadas, beneficios avaliados, descricdo do grupo de

mulheres, treinamento ou capacitagao ofertada, tipo de pesquisa, resumo da metodologia,

beneficios apontados pelas mulheres, como foi mensurado o desfecho, numero de

mulheres envolvidas e limitagdes da pesquisa (quando relatado pelos autores).
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Para a analise dos dados bibliométricos foi adotada a ferramenta Vosviewer. Para a
avaliacao da qualidade e a contribuicdo de cada artigo utilizou-se o sistema Grading
the Quality of Evidence and the Strength of Recommendations (GRADE) adaptado de
Balshem et al. (2011). Na metanalise dos artigos buscou-se identificar os beneficios
de participar de treinamentos e capacitagbes de empreendedorismo, apontados por
mulheres de baixa renda que participaram de tais atividades instrutivas.

A analise dos artigos buscou elencar todos os beneficios apontados pelas mulheres
durante a coleta de dados. Os beneficios foram entdo categorizados em grupos de
acordo com a similaridade entre as avaliagdes apontadas durante as pesquisas. Para
isto, adotou-se a analise tematica de Clarke, Braun e Hayfield (2015).

RESULTADOS

ANALISE DE VIES

Com objetivo de construir uma revisao sistematica de literatura com o menor risco
de viés possivel, cada um dos 11 estudos incluidos foi avaliado segundo os critérios
apresentados no Quadro 1. Os resultados sao apresentados na Figura 2 (a e b).

Figura 2 - a) Resumo na analise de risco de viés: revisdo do julgamento dos autores sobre
cada item do risco de viés para cada estudo incluido; b) Grafico do risco de viés: revisdo do

julgamento dos autores sobre cada item do risco de viés apresentado na forma de percentual
em todos os estudos incluidos.

a) b)
T T

olecn) | @9OOOOOOO0 | NN 00
w02euewick| | @] 99|09 0| 0 @ (NN ]
2002 Daniels | @ ® om0 3_:]
—-—S OO 2 e
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wenanenson| @) 1@ |9)00)0 0|0 (; NN
2019petiier | @ | D |9 |9 | O |9 © |9 © | @] | : I |
wesavon | @ | @O0 O 00000 | NG
2021 Agrawal - oo o o000 | _
021ce0r0e | @ | D | D | O | D 00 o % L a0 i s
2022 Chatteriee . . . ‘ . ‘ . . . . .Yes(lowrisk) [:|Unclear .No(highrisk) |

Fonte: Elaborado pelos autores.

A analise de viés dos artigos incluidos avalia as possiveis falhas na metodologia dos
estudos empiricos incluidos, o que poderia distorcer os resultados apresentados e
conduzir a vieses na revisao.
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Na Figura 2 (a), € possivel visualizar a resposta de cada item do checklist para cada
artigo do corpus final desta revisao, sendo verde = sim; vermelho = ndo e branco =
impreciso. De acordo com Canto (2020), a recomendacao de inclusdo do artigo é
considerada ALTA quando o material obtém menos de 30% de negativas (vermelho =
nao) e MODERADA quando este percentual esta entre 31 e 50%. Assim, os autores
optaram pela inclusdo de todos os artigos, uma vez que apenas Agrawal, Gandhi e
Khare (2021) obteve recomendacado MODERADA e todos os demais, ALTA.

Observa-se na Figura 2 (b) que das dez questdes do checklist de analise de risco de
viés, duas tiveram percentual abaixo de 70% (questdes 6 e 9) e outras duas valores
proximos deste percentual (questbes 4 e 8). Esta revisdo sistematica apresenta,
portanto, alta qualidade, uma vez que na analise de viés dos artigos, apenas uma
questao, dentre os itens criticos do checklist, apresentou percentual menor que 70%,
sendo este a questao “9. O artigo define claramente o publico alvo pesquisado?”
Notou-se que os artigos nao definiram claramente o publico alvo pesquisado, tendo
lacunas, principalmente, sobre informagdes socioeconémicas mais detalhadas das
mulheres pesquisadas.

ASPECTOS GERAIS

O corpus final de artigos € composto por apenas 11 trabalhos, ndo havendo autores
que participam em mais de uma publicacdo. Ao analisar a distribuicdo ao longo dos
anos (Grafico 1), percebe-se que as primeiras publicagdes foram no inicio do século
XXI, com destaque para o ano de 2002 (com trés publicagdes). Mas, houve uma
auséncia de publicagao por 12 anos, sendo que, a partir de 2014, houve um retorno
com uma publicagdo, mantendo mais estabilidade com representagao de um ou dois
trabalhos, com intervalos entre um e trés anos.

Grafico 1 — Distribuicao das pesquisas ao longo dos anos
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Fonte: Elaboragéo dos autores.
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Quanto ao pais de origem do primeiro autor, a maior representatividade corresponde
ao Reino Unido e aos Estados Unidos da América, com dois artigos de cada um.
Os demais s&o de diferentes paises, com um artigo de cada: Africa do Sul, Serra Leoa,
Canada, Finlandia, india, Libano e Nigéria. Nota-se uma diferenca quando observado
o pais de origem das mulheres pesquisadas, sendo elas residentes em: india (3),
Kenya (2), Canada (1), Africa do Sul (1), Libano (1), Nigéria (1), Peru (1), Sudao (1),
Tanzania (1), Uganda (1).

Apesar de existirem mulheres de baixa renda e programas de educagdo empreendedora
em todos os paises, a exemplo do Canada que apareceu em um dos artigos, nota-se
a concentracado de trabalhos nos paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento,
com destaque para india e Kenya. Observa-se ainda que em cinco trabalhos (45%),
o autor tem origem em pais desenvolvido, porém desenvolveu a pesquisa em outro
pais, subdesenvolvido ou em desenvolvimento.

Quanto aos periddicos onde foram publicados os trabalhos, cada um dos 11 trabalhos
foi publicado em um periodico diferente. No que tange a metodologia cientifica
abordada em cada estudo empirico aqui incluido: um realizou entrevistas, seguidas
de analise tematica; sete desenvolveram estudos de caso; dois optaram por métodos
mistos (pesquisa quantitativa e qualitativa); e um realizou pesquisa-agéao.

Em relacdo a populacdo estudada nos trabalhos e, considerando a metodologia
abordada nos trabalhos, alguns autores se referem as mulheres por sua atuagéo
na sociedade, enquanto outros descrevem o contexto em que elas se encontravam.
Assim, temos como resultados a representacao de mulheres:

Quadro 4 — Populagao pesquisada em cada trabalho

Ano Fonte Populagéao

2000 (Leach et al.,2000) Empreendedoras de baixa renda nos paises Etiopia, india, Peru e Sudao
2002 (Daniels, 2002) Lideres comunitarias na Africa do Sul

2002 (Butterwick, 2002) Mulheres de baixa renda residentes da Grande Vancouver, Canada
2002 (Thompson, 2002) Mulheres analfabetas no Quénia

2014 (Lourenco et al. 2017) Produtoras rurais em Uganda

2017 (Nathenson et al. 2017 Pescadoras e peixeiras

2019 (Pettifor et al., 2019) Jovens adultas residentes em area rural na Tanzania

2019 (Sahyoun et al., 2019) Mulheres residentes em campos palestinos no Libano

2021 (Agrawal et al. 2021) Produtoras rurais na india

2021 (George et al., 20221) Faxineiras

2022 (Charterjee et al. 2022) Residentes de comunidade rural profundamente patriarcal na india

Fonte: Elaboragao dos autores.
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Analisando a intervencdo de ensino em empreendedorismo realizada em cada
grupo de mulheres, ha uma grande diversidade de conhecimentos associados aos
conteudos de empreendedorismo, geragao de renda e gestao, sendo eles: direitos da
mulher, alfabetizagao, educacgao financeira, boas praticas de fabricagdo de alimentos,
perfumaria, piscicultura, design e confecgcao de tecidos. Algumas das intervencgdes
incluem subsidio financeiro, porém nem todos deixam claro este aspecto.

Quanto ao objeto principal deste estudo, foram identificados 69 beneficios da
participacdo de capacitagcbes em empreendedorismo, apontados pelas mulheres
de baixa renda entrevistadas nas pesquisas. Os beneficios foram categorizados, de
acordo com a sua natureza e similaridade entre as avaliagbes apontadas durante
as pesquisas, em sete grupos, sendo eles: financeiro; status social; saude mental e
qualidade de vida; competéncias; desenvolvimento pessoal; questdes de género; e
poder de decisdo.

META SINTESE: A COMUNICAGAO ENTRE OS TRABALHOS

Na analise de rede de citagcdo, os resultados mostraram que ndo ha comunicagao
entre os autores. Todavia, a analise das palavras-chave mostra grande ligagao entre
os termos, conforme ilustra a Figura 3.

Nota-se a formacao de trés clusters entre os termos, da esquerda para a direita
(identificados pelas cores verde, azul e vermelho). Cada cluster ilustra como os termos
ocorrem nos textos, quais se relacionam e qual a intensidade dessa relagao. O cluster
em verde tem como principal termo “entrepreneurship” (empreendedorismo), que se
relaciona com autoestima, motivacao para aprendizado, os resultados da educacéo e
artesanatos. O cluster em azul tem como ponto principal “women ‘s education” (educagéo
de mulheres). O cluster em vermelho tem como foco “poverty” (pobreza), termo este que
aparece mais vezes e que tém maior rede de ligagdes com outros termos; este ainda é
composto por empoderamento, género, mulheres empreendedoras e sexo transacional.

No que tange a temporalidade dos termos estudados, observa-se que nos primeiros
trabalhos o foco se dava em torno da educacdo de mulheres, o desenvolvimento
das nacoes, os artesanatos como fonte de renda, a autoestima dessas mulheres e a
motivagao para o aprendizado.

Nos trabalhos mais atuais, ha uma mudanca com foco em superagao da pobreza,
o envolvimento das questdes de género como o empoderamento dessas mulheres,
a criagao de pequenos negdcios substitui a geragcdo de renda artesanal e o
empreendedorismo como imunidade ao sexo transacional, feito pelas mulheres em
troca de itens basicos de sobrevivéncia, com parceiros indesejados.
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BENEFICIOS APONTADOS

Os beneficios encontrados nos trabalhos foram categorizados em grupos de acordo com sua
similaridade de significado. Elencou-se 69 beneficios apontados ao longo dos 11 materiais
estudados, sendo que muitos deles séo frequentes entre os achados (ver quadros 5 e 6). Apds
analise e excluséo dos repetidos, categorizou-se em sete grupos de beneficios apontados pelas
mulheres, sendo eles: financeiro; status social; satide mental e qualidade de vida; desenvolvimento

de competéncias; desenvolvimento pessoal; questoes de género; e poder de decisao.

Figura 3 — Rede de palavras-chave por ocorréncia (minimo de duas ocorréncias)
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Fonte: Elaborado pelos autores utilizando software Vosviewer.

Figura 4 — Rede de palavras-chave por ocorréncia ao longo dos anos
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Fonte: Elaborado pelos autores utilizando software Vosviewer.
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Quadro 5 — Beneficios apontados pelas mulheres por categoria

Categorias Beneficios
* Aumento da renda
» Melhoria nos negdcios
* Aumento de renda extra
1 [Financeiro » Geragao de renda
» Economia doméstica
« Alivio da pobreza
» Melhora na situacéo financeira
* Reconhecimento positivo de mulheres pela comunidade
* Mudanga no status social
* Respeito do marido por seu desejo de aprender
* Aumento do status na comunidade
» Maior respeito dos outros
» Status comunitario aprimorado
* Atitude mais positiva
» Senso de comunidade
» Senso de proposito
» Maiores niveis de motivagao
« Sentir-se eficiente
Saude mental e * Sentir-se valiosa
qualidade de vida * Aspiragoes de futuro
» Sensagao de realizagéo
* Reducgao da ansiedade
« Capital psicologico
* Bem-estar
» Oportunidade de refletir e reavaliar suas vidas e suas atividades
» Aprimoramento e trazer a tona habilidades profundamente arraigadas
* Aumento de conhecimento e competéncias
» Desenvolvimento de estratégias de sobrevivéncia aprimoradas
. « Ser flexivel e responsivo as novas demandas do mercado
Desenvolvimento de S
4 Competéncias . Me!hora na comunicacéo
» Maior senso de responsabilidade
» Trabalho em equipe
* Delegacao adequada de tarefas
» Conhecimento sobre negdcios ou gestao
* Construgdo de agéncia
* Empoderamento
* Autoestima

2 |Status social

5 Desenvolvimento » Superacgédo da timidez
pessoal » Mais interativas / sociaveis
* Autoconfianga
* Pensar como uma mulher de negécios
» Confianca

* Unido das mulheres

* Mudanga de percepgao sobre os papéis estereotipados das mulheres
* Mudanca na dindmica de género

* Mudanca na atitude do marido nas tarefas de casa

* Encorajamento mutuo

» Nao ter mais o sentimento de ser deficiente como mulher
* Autossuficiéncia financeira

» Habilitagao para serem autbnomas

* Recusa de parceiros sexuais indesejados

* Participagédo nas decisbes da casa / poder de decisdo

7 |Poder de decisao * Ganho de voz na comunidade

* Maior mobilidade

» Maior seguranca

* Poder de tomada de decisao

* Independéncia

6 [Questdes de género

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Quadro 6 — Frequéncia por categoria de beneficios apontados pelas mulheres pesquisadas
em cada trabalho

Categorias 1 2 3 4 5 6 7

Ano Autor Financeiro Status Social ?S;?;ade dn;evr;;aal e | Competéncias FE))eessse;;/Iolvimento Género dPg;ess;O de | Soma
1 2000 [ Leach 1 1 1 1 1 1 0 5
2 2002 | Daniels 0 0 0 0 0 1 0 1
3 |[2002 | Butterwick | 1 0 0 0 0 0 0 0
4 2002 | Thompson | 1 0 1 0 1 y 0 3
5 2014 | Lourengo 0 0 0 1 0 0 0 1
6 |2017 [ Nathenson |14 1 0 0 0 1 1 3
7 2019 | Pettifor 0 0 0 0 1 0 0 1
8 2019 | sahyoun 1 1 1 1 1 1 1 6
9 2021 | Agrawal 1 1 0 1 1 1 1 5
10 | 2021 | George 1 0 0 1 0 0 1 2
11 [ 2022 | Chtterjee 0 0 1 0 0 0 0 1
Frequéncia da 7 4 4 5 5 6 4
categoria
Amostra em n° de 178 141 128 239 172 157 98
mulheres

Fonte: Elaborado pelos autores.
Legenda: 1 = sim; 0 = n&o

ANALISE DA QUALIDADE E PERFIL DAS EVIDENCIAS

Com o objetivo de avaliar a qualidade e a contribuicdo de cada artigo incluido no
corpus final, foi utilizado o sistema Grading the Quality of Evidence and the Strength
of Recommendations (GRADE) adaptado, sendo que cada categoria estudada foi
elencada como um desfecho (Quadro 7) (Balshem et al., 2011).

Quadro 7 - Andlise da qualidade e perfil das evidéncias, segundo sistema GRADE adaptado.
Avaliagao: Beneficio (Evaluation)

Avaliagéo da qualidade
° Qualidade
Desfecho e Evidéncia indireta Imprecisao Importancia
(amostra)
Financeiro 7(178) _Ser_'n evidéncia Sem imprecisdo Grand_e magnitude Moderada
indireta de efeito
Status social 4 (141) _Ser_n evidéncia Sem imprecisdo - Moderada
indireta
Saude mental e Sem evidéncia . o
qualidade de vida 4 (128) indireta Sem impreciséao - Moderada
Competéncias 5(239) _Ser_n evidéncia Sem imprecisdo Grand_e magnitude Moderada
indireta de efeito
Desenvolvimen-to 5(172) .S‘”." evidéncia Sem imprecisdo - Moderada
pessoal indireta
Género 6 (157) _Ser_'n evidéncia Sem impreciséo - Moderada
indireta
Poder de deciséo 4 (98) i((ejri?e?:denma Sem imprecisdo - Moderada

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Observa-se que os desfechos “Financeiro” e “Competéncias” demonstraram grande
magnitude de efeito, ilustrando sua importancia nos achados. Isto é, estas duas
categorias de beneficios apontados pelas mulheres séo as de maior frequéncia nos
relatos coletados.

Quanto a presencga de beneficios relacionados as sete categorias, destaca-se que dos
11 estudos, as categorias mais citadas sao: “Financeiro” que aparece em sete (+60%);
e questdes de “Género”, em seis (+50%). As demais cinco categorias sao citadas em
menos de 50% dos trabalhos analisados.

A qualidade de todas as categorias € classificada como “Moderada”, segundo sistema
GRADE, por se caracterizarem como “estudos observacionais bem delineados com
grandes estimativas de efeito” (Balshem et al., 2011). Para todas as categorias
encontradas nos estudos ndo foram relatadas evidéncias indiretas ou imprecisoes,
com base na classificacdo do sistema GRADE.

DISCUSSAO

QUALIDADE E CARACTERISTICAS DAS EVIDENCIAS

Os resultados evidenciam que houve baixo risco de viés nesta revisdo sistematica,
onde todos os 11 artigos que foram incluidos apods leitura completa, as evidéncias
analisadas, foram incluidas no corpus final de artigos, ratificando a adaptacédo do
checklist da JBI realizada pelos autores.

O ponto mais sensivel desta analise foi em relagdo a definicdo clara do publico
alvo pesquisado, isto porque muitos dos autores nao apresentaram informacdes
socioeconOmicas detalhadas das mulheres pesquisadas que poderiam auxiliar no
entendimento mais aprofundado das relacbes entre o contexto e os beneficios da
educacao empreendedora para mulheres de baixa renda.

Nota-se uma grande variedade entre os aspectos gerais das publica¢des estudadas,
pois constatou-se uma diversidade de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
associados aos conteudos de empreendedorismo, tais como de produg¢do agricola
(George et al., 2021), preparo e manipulagdo de alimentos (Sahyoun et al., 2019;
George et al., 2021), produgao de cosméticos, perfumaria e design de tecidos (George
et al., 2021), negdcios em energia solar (Chatterjee et al., 2022). Além disso, algumas
intervencgdes incluiram a tematica de direitos das mulheres (Daniels, 2002), educagao
financeira (Pettifor et al., 2019) e até mesmo aulas de alfabetizagdo (Thompson, 2002).

Notou-se uma lacuna temporal consideravel (entre 2002 e 2014 nao houve publicagao
incluida). E ainda, nao foi possivel identificar autores com maior contribuicao, nem
o periddico que mais publicam na tematica.
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Dois destaques interessantes s&o: 1. Aproximadamente um terco (27%) dos
trabalhos sdo da india; 2. Em 45% dos trabalhos o autor tem origem em pais
desenvolvido, porém desenvolveu a pesquisa em outro pais, subdesenvolvido ou
em desenvolvimento.

Por fim, as evidéncias incluidas foram analisadas quanto a sua qualidade e contribuigéo
para esta revisao, utilizando-se o sistema GRADE adaptado (Balshem et al., 2011),
sendo todas as sete categorias de beneficios classificadas como “moderadas’,
demonstrando a qualidade desta reviséo.

Quanto aos beneficios percebidos pelas mulheres nos trabalhos, as categorias
“financeiro” e “questdes de género” sdo as mais citadas, e “desenvolvimento de
competéncia” juntamente com “financeiro” demonstraram grande magnitude de efeito.

Os resultados relacionados a ganhos financeiros e desenvolvimento de
competéncias estao diretamente relacionados com os objetivos das capacitagdes em
empreendedorismo, as atividades sao planejadas para que por meio do desenvolvimento
de competéncias as mulheres possam atuar enquanto empreendedoras e gerar renda,
aliviando a pobreza. Todavia, as questdes de género aparecem como achados néo
tdo ébvios e serdo discutidos mais a frente.

METASSINTESE

Os resultados da rede de palavras-chave dos artigos estudados demonstram que
ha um deslocamento nos termos dos estudos quando falamos de capacitacdes
em empreendedorismo para mulheres de baixa renda, havendo uma transicao dos
termos de destaque e foco ao longo dos ultimos 20 anos, periodo representado pelos
resultados. Os primeiros trabalhos focam na educagao de mulheres, o desenvolvimento
das nacdes, os artesanatos como fonte de renda, a autoestima dessas mulheres e a
motivacao para o aprendizado.

Nos trabalhos mais atuais ha uma mudanga com foco em superagao da pobreza,
o envolvimento das questdes de género como o empoderamento dessas mulheres,
a criagao de pequenos negodcios substitui a geragcdo de renda artesanal e o
empreendedorismo como imunidade ao sexo transacional, feito pelas mulheres em
troca de itens basicos de sobrevivéncia, com parceiros indesejados.

Nota-se que os autores ainda nao estao se relacionando e, desta maneira, se faz
necessario um maior aprofundamento na tematica para identificar os fatores que
representam a tematica em busca do aprimoramento das intervencdes e seus
resultados praticos.
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BENEFICIOS APONTADOS PELAS MULHERES ENTREVISTADAS

Foucault (1994) descreve o empoderamento dos individuos, grupos ou comunidades
como o poder de governar suas vidas tanto individuais como coletivas, com o objetivo
de melhorar a situagao e posigao dos grupos mais vulneraveis.

Kleba e Wendausen (2009) ratificam e vao além. Para as autoras, o empoderamento
€ o processo de fortalecimento dos sujeitos nos espagos de participagao social e
democratizagao politica, envolvendo aspectos cognitivos, afetivos e condutuais e que
se apresenta em trés dimensoes: psicoldgica ou individual; grupal ou organizacional; e
estrutural ou politica. Herriger (2006) defende que para avaliar a primeira dimenséo, é
necessario compreender como cada pessoa experiencia, percebe e enfrenta situagcdes
de ruptura ou ameaca; quais as competéncias que ela desenvolveu, como motivou-
se para agir e que mudancgas favoraveis essas experiéncias produziram, garantindo
persisténcia e sustentagao ao processo de empoderamento.

O resultado do processo de empoderamento ndo pode ser mensurado apenas em
termos de metas concretas como numero de empreendimentos abertos, aumento de
renda, mas também em relagdo a conhecimentos, sentimentos e motivagdes (Kleba;
Wendausen, 2009).

Partindo dessas consideragdes, a discussao deste artigo analisara a percepgéo dos
beneficios observados pelas mulheres no que tange as sete categorias apresentadas
e, caso exista, sua relacdo com uma das trés dimensdes de empoderamento.

CATEGORIA: FINANCEIRO

A categoria de beneficios financeiros reune as melhorias relatadas pelas mulheres
em relacdo a renda, economia e condi¢gdes de vida relacionadas a pobreza. Esta
categoria agrupa sete itens que foram encontrados em varios trabalhos, resultado
esperado ja que o objetivo primeiro das capacitagbes em empreendedorismo foi
auxiliar as mulheres na geragéo de renda para alivio da pobreza.

Contudo, observa-se que o aspecto financeiro ndo se restringe a geragao de renda
(Agrawal; Gandhi; Khare, 2021), que é caracterizada neste estudo como receita inicial
para as mulheres que ndo possuem nenhum ganho. E percebido também o aumento
na renda (Butterwick, 2002; George et al., 2021; Leach et al., 2000; Nathenson et
al., 2017) e a geragao ou incremento na renda extra (Chatterjee; Shepherd; Wincent,
2022; George et al., 2021; Sahyoun et al., 2019), nos casos em que as mulheres ja
possuem algum provento basico.

Paraas mulheres quejapossuiam seus pequenos empreendimentos, estas se beneficiaram
com uma melhoria em seus negdcios, seja ampliando o faturamento (George et al., 2021),
ou em outros pontos, como avangos na gestao (Leach et al., 2000).
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A economia doméstica foi outro ponto indicado pelas mulheres pesquisadas, onde
passaram a adotar praticas em casa para que houvesse uma diminuigao no desperdicio
de alimentos e no planejamento de compras (Sahyoun et al., 2019).

Em todos os contextos acima, esta categoria reune os beneficios que auxiliam na
melhoria geral da situacao financeira das mulheres, de suas familias e, por vezes, das
comunidades a que pertencem, levando a um alivio da pobreza. Cabe lembrar que
a erradicagao da pobreza de todas as formas e em todos os lugares é o primeiro
dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 (ONU, 2015),
0 que se pode inferir que as capacitagdes de mulheres de baixa renda tém potencial
de contribuir ao alcance da ODS 1.

CATEGORIA: STATUS SOCIAL

Um tergo (36%) dos trabalhos descrevem que, na percepgao das mulheres, houve
uma evolucdo em sua condicao e posicao social, o que tem grande significado para
estas mulheres, uma vez que a grande maioria vive em contextos de forte presenca
do patriarcado, silenciamento e inferiorizagao das mulheres (Chatterjee; Shepherd;
Wincent, 2022). O patriarcado leva a marginalizagao das mulheres dentro das familias
(Sutter; Bruton; Chen, 2019) e em relagéao a educagao (Kabeer, 2005).

Os relatos das mulheres vao desde a percepcao do respeito de seus maridos pelo
seu desejo em aprender e dos outros membros da familia e da comunidade (Leach
et al., 2000), o que levam a um reconhecimento positivo das mulheres (Nathenson et
al., 2017) e um aprimoramento da sua posi¢céo social comunitaria (Agrawal; Gandhi;
Khare, 2021; George et al., 2021; Leach et al., 2000; Sahyoun et al., 2019).

Essa mudangca em sua condicdo social se relaciona com outras categorias de
beneficios apontadas neste estudo, principalmente a uma melhoria na saude mental,
nas questdes de género e no poder de decisao.

CATEGORIA: SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA

Analisando os resultados dos artigos, alguns beneficios sutis e abstratos percebidos
pelas mulheres puderam ser destacados. Ao contrario das claras elevagdes na renda,
a categoria de saude mental e qualidade de vida representam um enriquecimento
absolutamente individual para as mulheres.

Ha relatos da reducado da ansiedade apds a participagao nos cursos (Sahyoun et
al., 2019), bem como atitudes mais positivas (Leach et al., 2000), maiores niveis
de motivacado pessoal (Leach et al., 2000; Sahyoun et al., 2019) e a sensagao de
realizacado (Sahyoun et al., 2019) por terem conseguido finalizar a capacitagao.
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Com o perceptivel desenvolvimento de capital psicoldégico, as pesquisadas
desenvolveram ainda o senso de propdsito em suas vidas (Chatterjee; Shepherd;
Wincent, 2022), relatando que as intervengdes educacionais se tornaram oportunidades
de refletir e reavaliar suas vidas e suas atividades na familia e na comunidade (Leach
et al., 2000). Além disso, as aspiragoes de futuro passaram a ocupar espago na mente
dessas mulheres (Leach et al., 2000).

Algumas mulheres declararam sentimentos positivos em relagdo a si mesmas,
passando a se sentir valiosas, eficientes e importantes para suas comunidades (Leach
et al., 2000; Sahyoun et al., 2019). Em geral, houve relatos de melhoria no bem-
estar das mulheres, o que contribui para melhoria na qualidade de vida (Chatterjee;
Shepherd; Wincent, 2022).

CATEGORIA: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Assim como a primeira categoria descrita, beneficios financeiros, o desenvolvimento
de competéncias constitui o objetivo primeiro dos trabalhos, uma vez que se tratam
de intervencdes educacionais. A proposta das atividades estava relacionada a
capacitagao do publico alvo para iniciar ou ascender atividades de geracao de renda
por meio do empreendedorismo.

Aumento de conhecimentos e competéncias relacionadas diretamente ao papel de
empreendedora foram relatados, tais como: ser flexivel e responsivo de acordo com
as novas demandas do mercado (Leach et al., 2000); senso de responsabilidade pelo
seu empreendimento (Leach et al., 2000; Sahyoun et al., 2019); a delegagao adequada
de tarefas entre os envolvidos no negdcio (Sahyoun et al., 2019); e conhecimentos
de negdcios ou gestao (George et al., 2021; Leach et al., 2000). Algumas habilidades
também foram relatadas, como a melhora na comunicagéo (Agrawal; Gandhi; Khare,
2021) e no trabalho em equipe (Sahyoun et al., 2019).

Notou-se ainda que houve um aprimoramento de habilidades ja possuidas pelas
mulheres, trazendo a tona algumas que estavam profundamente adormecidas (Leach
etal.,2000). Em geral, também houve um desenvolvimento, por parte das pesquisadas,
de estratégias de sobrevivéncia aprimoradas, muitas vezes, por explorarem seus
potenciais criativos.

CATEGORIA: DESENVOLVIMENTO PESSOAL

A quinta categoria traz elementos encontrados nos trabalhos que se referem
ao desenvolvimento pessoal das mulheres, que é distinguivel de forma ténue
dos beneficios de saude mental e qualidade de vida. Todavia, aqui destacam-
se itens que representam uma evolucdo clara do estado anterior as intervencoes
e que sao de mais facil percepcao pelas mulheres e por quem as observa.
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O empreendedorismo € uma fonte de empoderamento para mulheres, principalmente
em paises em desenvolvimento (Jamali, 2009), sendo o termo “empoderamento”
recorrente nos trabalhos da ultima década e que pode englobar outros itens
identificados, como a construgcao de agéncia sobre si (Pettifor et al., 2019).

As mulheres passaram a ter maior autoconfianga e confianga nos demais, sejam seus
colegas, os lideres das intervengdes ou mesmo outros membros de suas comunidades
(Agrawal; Gandhi; Khare, 2021; Leach et al., 2000; Sahyoun et al., 2019). Isto colaborou
para que elas se tornassem mais interativas e sociaveis (Agrawal; Gandhi; Khare,
2021), fortalecendo o senso de comunidade e de pertencimento (Thompson, 2002),
sendo notavel a superagao da timidez para muitas delas (Sahyoun et al., 2019).

Observou-se também que o autoconhecimento e a elevagao na autoestima propiciaram
pensamentos positivos e elas passaram a se reconhecer como mulheres de negocio
(Leach et al., 2000; Pettifor et al., 2019; Sahyoun et al., 2019).

CATEGORIA: QUESTOES DE GENERO

Para além das questdes de melhoria no ambito pessoal ou de ordem financeira,
observou-se mudangas em relagao as questdes de género, itens considerados integrantes
da igualdade de género como um aspecto critico para o desenvolvimento sustentavel
(Chatterjee; Shepherd; Wincent, 2022). Verificou-se uma ampliagdo na percepgao
limitante sobre os papéis estereotipados das mulheres na sociedade, tais como cuidadora
do lar e procriadoras (Thompson, 2002) e o sentimento, previamente recorrente, de ser
incompleta ou deficiente por ser mulher, deixa de existir (Leach et al., 2000).

Novas dinamicas de género, diferentes intera¢des e relagdes entre homens e mulheres,
passaram a ser notadas nas comunidades (Nathenson et al., 2017). No contexto familiar,
o maior destaque que as mulheres relataram foi a mudancga de atitude de seus
maridos, passando a realizar mais tarefas domésticas do que anteriormente a
intervencao (Agrawal; Gandhi; Khare, 2021; Leach et al., 2000). Observou-se ainda
maior colaboragao entre as mulheres, ilustrados pela unido delas no enfrentamento
de problemas (Daniels, 2002) e, em alguns casos, para abertura de empreendimentos
coletivos, bem como no encorajamento mutuo (Sahyoun et al., 2019).

CATEGORIA: PODER DE DECISAO

A ultima categoria relatada conversa com as questdes de género e de status social,
porém, da destaque a uma mudanca percebida em cerca de um ter¢o dos trabalhos:
a autonomia e o poder de decisao das mulheres pesquisadas.
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O poder de decisao se estende nas decisdes mais cotidianas da vida dessas mulheres,
onde ha relatos de sentirem maior segurancga e terem maior mobilidade (Leach et al., 2000).
Relatos deixam claro aimportancia para estas mulheres de passarem a ter participagao
nas decisdes da casa (Agrawal; Gandhi; Khare, 2021) e de se tornarem habilitadas
a serem autdbnomas, microempreendedoras e serem independentes, auto suficientes
financeiramente, podendo tomar decisdes sobre suas vidas e de seus filhos (Agrawal;
Gandhi; Khare, 2021; George et al., 2021; Pettifor et al., 2019; Sahyoun et al., 2019).
O ganho de voz se estende as suas comunidades, em que elas tiveram seus status
sociais elevados e passaram a ser ouvidas e consideradas (Leach al., 2000; Pettifor
et al., 2019; Sahyoun et al., 2019).

Nos trabalhos de Nathenson et al., (2017) e Pettifor et al., (2019), observa-se uma
alteragao na dindmica sexual, em que a autonomia financeira, a mudanga na percepgao
em relagao ao papel da mulher e a maior segurancga possibilitaram a algumas mulheres
pesquisadas a recusa de parceiros sexuais indesejados.

Os antecedentes de sexo transacional, em que as mulheres realizavam relagdes
sexuais com parceiros indesejados, apenas pela troca por comida ou itens basicos de
sobrevivéncia, passam a fazer parte do passado de algumas pesquisadas.

EMPODERAMENTO EM SUAS TRES DIMENSOES

Os resultados desta revisdo sistematica de literatura indicam que as intervencgdes
de educacdo empreendedora das pesquisas empiricas desenvolvidas, integrantes
do corpus final de 11 artigos deste trabalho, contribuiram com o processo de
empoderamento das mulheres e suas comunidades em suas trés dimensoes.

Primeiramente, a dimenséo psicologica ou individual é claramente perceptivel na
maior parte das categorias aqui elencadas, quando as mulheres apontam sentimento
de autonomia, de liberdade, de autoconfianga, de emancipacido, de elevagao na
autoestima, além de melhor saude mental e qualidade de vida. Elas ainda se sentem
mais aptas a produzir renda pelo desenvolvimento de competéncias técnicas e
pessoais.

Na dimensé&o coletiva, grupal ou organizacional, nota-se relatos de apoio mutuo e
respeito reciproco entre as mulheres, fortalecido por praticas solidarias e até abertura
de empreendimentos coletivos como os relatados em Daniels (2002) e Sahyoun et al.,
(2019). O sentimento de pertencimento dos individuos, mas também dos grupos de
mulheres em si, demonstram a dimensao organizacional de empoderamento também.

Por ultimo, a dimensao estrutural ou politica do empoderamento € avistada
quando as mulheres relatam ter ganhado voz em suas comunidades, aumentando
sua participacdo em conselhos, passando a ser ouvidas e consideradas.
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Mudancgas do processo de empoderamento sao percebidas também nas dinamicas
de género relatadas pelas mulheres, com maior participagdo dos maridos nos
afazeres domésticos e diferentes interagcdes entre homens e mulheres nas
comunidades. O engajamento delas enquanto mulheres de negécio ainda exemplifica
esta dimens&o, no que tange a co-responsabilizagdo pelo desenvolvimento de sua
comunidade com participacéo social e perspectiva de cidadania.

CONSIDERAGOES FINAIS

E notavel que a ciéncia precisa amadurecer o conhecimento sobre o
empreendedorismo feminino no contexto da pobreza, como ele ocorre, os
processos de empoderamento e, principalmente, as melhorias individuais e das
condigdes das comunidades da base da piramide. Dessa forma, os atores sociais
poderao se posicionar e adequar novas atividades de capacitagdes e treinamentos de
empreendedorismo para este publico, construindo propostas de forma dialégica.

Percebe-se o desfecho de que ndo ha uma padronizagdo na coleta de dados nas
pesquisas analisadas e que a percepgao dos beneficios varia de mulher para mulher,
a depender do seu contexto atual e da complexidade da intervengao realizada.

Quanto aos beneficios percebidos pelas mulheres nos trabalhos, as categorias
“financeiro” e “questdes de género” sdo as mais citadas, e “desenvolvimento de
competéncia” juntamente com “financeiro” demonstraram maior efeito. Os resultados
relacionados a ganhos financeiros e desenvolvimento de competéncias estédo
diretamente relacionados com os objetivos das capacitagées em empreendedorismo,
as atividades sao planejadas para que, por meio do desenvolvimento de competéncias,
as mulheres possam atuar enquanto empreendedoras e gerar renda, aliviando a
pobreza. Todavia, as questdes de género aparecem como achados n&o tdo ébvios,
assim como a saude mental, qualidade de vida e poder de decisao.

Conclui-se que as intervengdes de educagao empreendedora contribuiram para o
processo de empoderamento em suas trés dimensdes (psicoldgica, coletiva e politica)
para as mulheres e suas comunidades, trazendo melhorias na situacao e posicao dos
grupos mais vulneraveis.

Quanto as limitagdes desta pesquisa, foram incluidos apenas artigos empiricos, pois o
objetivo foi ouvir as vozes das mulheres por meio dos dados coletados por entrevistas,
questionarios, grupos focais, entre outros. Dessa maneira, outras tipologias de
publicagdo podem trazer novos achados. Também n&o foram incluidos artigos em
qgue as mulheres ndo fossem de baixa renda, o que pode trazer novas percepgdes no
contexto de empreendedorismo feminino no geral ou em diferentes circunstancias.
E ainda, ndo foram analisadas pesquisas em que as capacitagbes nao tivessem um
conteudo, parcial ou total, em empreendedorismo e geragao de renda.
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Como pesquisas futuras, sugerimos: que haja proposta de padronizagao para coleta
da percepcédo das mulheres de baixa renda em relagcdo as acdes de educagao em
empreendedorismo; os pesquisadores estejam mais propensos ao detalhadamente do
publico-alvo pesquisado, principalmente no que tange as informagdes socioecondmicas
das mulheres; que haja maior aprofundamento na tematica do empreendedorismo
feminino no contexto da pobreza para identificar os fatores que representam o tema
em busca do aprimoramento das intervencgdes e seus resultados praticos; e pesquisas
quantitativas que busquem testar hipoteses da relacdo em beneficios percebidos pelas
capacitagdes e 0 empoderamento.
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