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RESUMO

Este artigo apresenta parte dos
resultados de investigacdo mais ampla, ja
concluida, sobre a reconfiguracdo da
profissdo académica e as transformacdes
no trabalho que professores
universitarios realizam, fazendo um
recorte em resultados de uma pesquisa
por questiondrio eletrénico, com uso de
técnicas de amostragem probabilistica.
As dinamicas de trabalho de professores
universitarios apresentam novos
contornos e € relevante investigar como
eles respondem a esse cendrio, no qual
elementos como a participagao
associativa e o trabalho em redes e em
grupos de pesquisa sdo fatores
importantes. O trabalho em redes
cientificas e de cooperacdo nacionais e
internacionais estd presente na atuacdo
do professor universitario das IES
pesquisadas e resulta em aumento da
eficiéncia em projetos articulados, do
acesso a recursos e aumento de
publicagbes.
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ABSTRACT

This paper presents part of the results of
a more extensive research previously
concluded about the reconfiguration of
the academic profession and changes in
the work that professors perform,
through an approach on the results of an
electronic  survey, using probability
sampling techniques. The dynamic work
of university professors shows new
outlines and it is relevant to identify how
they respond to a scenario in which
participation, networking and research
groups play important roles. Working in
scientific networks and in national and
international cooperation makes its
presence felt in the institutions whose
professors were surveyed and the
outcomes show an increased efficiency in
articulated projects, access to resources
and publications.
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INTRODUCAO

Desde os anos 80 vem crescendo a importancia das redes de pesquisa, tanto as redes
tradicionais de cooperacao como as redes virtuais. Professores universitarios sabem
da importancia das redes de cooperacao cientifica para a organiza¢ao do trabalho de
pesquisa e producdo cientifica, organiza¢do essa que integra grupos de pesquisa, que
se articulam a outros grupos, configurando uma rede de rela¢des.

Na concepcdo de Latour (1984) as redes constituem uma malha que articula as
relacbes de instituicdes, grupos de pesquisa, laboratdrios e cientistas, que realizam
parcerias, trocas de informacges, que articulam subvencdes tendo em vista os frutos
de pesquisa que podem gerar. Por exemplo, essa articulagdo pode gerar patentes,
produtos, artigos comuns ou em colabora¢do, constituindo-se em uma estratégia
tanto de aperfeicoar recursos técnicos como para lidar com as exigéncias de
produtividade.

O uso do sistema de grupos de pesquisa em rede como uma estratégia para chegar
aos objetivos desejados quanto a publicacdo em revistas indexadas pode colocar esse
objetivo em primeiro lugar. Esse artificio pode trazer efeitos danosos, como a
fragmentacdo, o publicar por publicar, a inddstria de publica¢cbes académicas, um
aparente progresso cientifico, como nos ensina Waters (2006, p.57) quando diz que
“o estudioso tipico parece cada vez mais com a figura retratada por Charlie Chaplin
em seu ‘Tempos Modernos’, trabalhando louca e insanamente para produzir”.

Por outro lado hd a questdo da relagdo entre a producao, o financiamento, a autoria e
a publicacdo, ao gerar associacdes artificiais que pretendem lidar com a racionalidade
da producdo em que os resultados e os processos sdo divididos, tal como na fébrica
dos “Tempos Modernos”, mas conducente a uma co-autoria artificial para fazer face
as exigéncias do produtivismo.

Os grupos de pesquisa, sob a dtica do financiamento, sdo uma categoria de fomento
que o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) criou
no Brasil. Pesquisadores sdao cadastrados e classificados de acordo com o sistema
CNPgq. Liderar ou participar de um grupo de pesquisa é vital para visibilidade e acesso
a financiamento institucional ou mesmo individual mediante as bolsas de
produtividade, dai a atividade de monitoramento da publicacdo de editais.
Professores sdo entdo levados, pelo sistema de editais, a buscar fundos, e quanto
mais bem sucedidos nessa tarefa mais tempo e energia dedicam em direcdo a
atividades centrais que levam a isso.

Este artigo apresenta parte de resultados de investigacdo ja concluida sobre as
transformacg6es no exercicio da profissdo académica e estd centrado em inquérito
por questionario aplicado online, com uso de técnicas de amostragem probabilistica.

A populacdo alvo é constituida pelos professores efetivos de trés universidades
localizadas na regido Amazoénia, no Estado do Pard: uma federal (UFPA), uma
estadual (UEPA) e uma particular (UNAMA). A amostra é de 340 professores, com
erro amostral (C) 5,0. IC = 95% e Alfa = 5,0%.

O estudo lancou mao do Teste Qui-Quadrado para estabelecer evidéncia estatistica
que indicasse relacdo entre varidveis e como um teste nao paramétrico este pode ser
utilizado visando avaliar a relacao entre duas varidveis.

A estatistica utilizada para sintetizar os resultados dos testes de hipdteses foi o valor
p, p-valor ou nivel descritivo. O valor-p é definido como a probabilidade de se observar
um resultado tao ou mais extremo que o da amostra, supondo que a hipdtese nula
seja verdadeira. Testes de hipdteses com o valor p inferior a 0,005 definem existéncia
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de relagdo entre as varidveis ou, dito de outro modo, o teste é significativo em um
nivel de 5%. No caso do Teste Qui-Quadrado, rejeita-se a hipdtese de que as varidveis
sao independentes, sendo elas associadas.

Os resultados sdo apresentados em estatisticas descritivas das varidveis em estudo a
partir das questdes de pesquisa contempladas nos ftens do questionario e em termos
de relagdo de varidveis.

UNIVERSO EMPIRICO DA INVESTIGAGAO: O PERFIL DAS TRES
UNIVERSIDADES

O universo empirico da pesquisa teve como locus trés universidades situadas na
Amazonia brasileira, no estado do Para. Diferentes contextos de desenvolvimento
académico influenciam diferencas entre universidades, tanto no que diz respeito a
sua estruturacdo e organizacdo interna como em relacdo ao desenvolvimento do
trabalho académico. A seguir passamos a uma breve apresentacdo das trés IES com o
objetivo de situar seus contextos institucionais, com dados (ano base 2009) relativos
as dimensGes de organizacdo, oferta e caracteristicas académicas, obtidos em
documentos divulgados pelas IES ou solicitados especialmente para a investigagao.

A Universidade Federal Do Para (UFPA)

E uma universidade publica federal, multi-campi com doze campi, doze Institutos,
cinco Nucleos, cinquenta e um Polos Interiorizados, uma Escola de Aplicacao e dois
Hospitais Universitarios. O Censo de Educacao Superior de 2009 apontava a UFPA
como a décima primeira universidade do Brasil em termos do ndmero de alunos com
31.069 estudantes. Em 2009 era a universidade federal com o maior nimero de
estudantes, pois as duas outras publicas no ranking das onze primeiras eram as
estaduais USP e UNESP, e as demais eram todas do setor privado.

Entre 1999 e 2009 houve na UFPA um crescimento da pds-graduacao stricto sensu
que constou da passagem de 21 para 44 Mestrados, e de 06 para 19 Doutorados. A
universidade possui 2.533 alunos nesses Programas o que revela um crescimento de
16,51% em relacdo ao ano de 2008. Ainda assim é a décima primeira universidade do
pais na oferta de pds-graduacdo com apenas 1,4% da oferta nacional. Vem
desenvolvendo um conjunto de acdes para elevacdo da proporcdo de professores
doutores, programas de apoio a publicacdo qualificada, programa de apoio a
cooperacao interinstitucional e programas de avalia¢do dos cursos de graduacao e
das unidades administrativas e académicas. Em 2009 desenvolvia 795 projetos de
pesquisa envolvendo 824 docentes pesquisadores e concluiu 55 projetos com 88
docentes pesquisadores.

O corpo docente efetivo, sem considerar os professores substitutos e visitantes, é de
1869 professores com a seguinte configuragdo em termos de titulagdo e regime de
trabalho considerando o total e o campus de Belém: 916 Doutores, 705 Mestres, 180
Especialistas e 68 Graduados. Desse total, 1552 tém regime de trabalho de Tempo
Integral e Dedicagao Exclusiva, 230 estdao em Tempo Integral e 87 em Tempo Parcial.
O corpo docente efetivo que atua em Belém é de 1558 professores, sendo 850
Doutores, 502 Mestres, 158 Especialistas e 48 Graduados.
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A Universidade Do Estado Do Para (UEPA)

E uma universidade publica estadual, que nasceu de processo de fusdo de Faculdades
Estaduais em 1993, tendo sido autorizada a funcionar como universidade em abril de
1994. Tem estrutura multi-campi com cinco campi na capital e quinze campi e ntcleos
interiorizados. Em 2009 contava com 11.076 alunos de graduacao, sendo 5.449 alunos
matriculados em Belém e 5.627 nos nucleos interiorizados. Tem apenas dois cursos de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu: um Mestrado em Educacdo e outro em Biologia.
Entretanto sedia um Doutorado Interinstitucional em Enfermagem e participa de
outros Doutorados, Mestrados Académicos e Mestrados Profissionais realizados em
rede (Minter e Dinter).

Em termos de projetos de pesquisa em desenvolvimento em 2009 eram 36 na capital
e 02 no interior, envolvendo um total de 58 bolsistas. Em relacdo a bolsas de Iniciacdao
Cientifica o total era de 154 em 98 projetos, sendo 87 de programa financiado pela
prépria universidade, 30 financiadas pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Para
(FAPESPA) e 37 financiadas pelo CNPq/PIBIC.

O Corpo Docente é composto de 688 professores efetivos e 424 temporarios,
atuando na capital e no interior. Entretanto os professores efetivos que atuam na
capital sao 623 dos quais 121 Doutores, 371 Mestres, 115 Especialistas e 15 Graduados,
o que resulta no 1QCD 3,15. Destes professores 31(4,98%) estdao em regime de Tempo
Parcial, 574 (92,13%) em Tempo Integral e 18 (2,98%) em Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva. Em 2008 realizou ampliacdo do quadro docente em 138 professores.

No programa de qualificacdo de professores, 152 estavam licenciados para realizar
Pds-Graduacao, sendo 38 em Mestrado, 113 e Doutorado e 01 em Pds-Doutorado.

O Plano Estratégico da Gestao que assumiu em 2009 estabeleceu objetivos
estratégicos relacionados a implantacao de politica de pds-graduagdo, a criacao de
novos cursos que atendam a demanda da sociedade, ao aumento do quadro de
docentes adequando-o a necessidade institucional, a ampliacdgo do quadro de
docentes com mestrado e doutorado, implantacdao de dois mestrados e um
doutorado, a captacao de recursos externos para pesquisa via editais, a criacao de
um programa de fixa¢do de Doutores, ao aumento da produgdo cientifica e 0 nimero
de professores com regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

A Universidade Da Amazénia (UNAMA)

E uma universidade privada, criada em 1993, tendo origem na fusdo de duas IES
privadas — Faculdades Integradas e Centro de Estudos Superiores — existentes desde
1974 e que se uniram em 1988 para se transformarem em Universidade da Amazénia,
O que ocorreu somente em 1993.

Possui quatro campi na capital, quatro Centros e o Instituto de Ciéncias Juridicas. A
matricula de graduagdo em 2009 era da ordem de 10.046 alunos. Em termos de Pds
Graduagdo Stricto Sensu oferece quatro Programas de Mestrado com 106 alunos
matriculados. Ndo oferece Programa de Doutorado, entretanto integra consdrcio de
universidades em Programas de Doutorados Interinstitucionais (Dinter) com dois
Doutorados. Possui seis Nucleos de Estudos e Pesquisa com oito dreas temadticas
definidas como prioritdrias e nesses Nucleos procura integrar um conjunto de
professores em tempo integral com projetos de pesquisa, 0 que vem possibilitando a
institucionalizacdo da fun¢do pesquisa na universidade e o crescimento dos grupos
com registro no Diretdrio do CNPq. Entretanto sua condicao juridica de universidade
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particular tem praticamente impedido o acesso a verbas de financiamento e fomento
de pesquisa. Ao longo dos ultimos dez anos tem destinado entre 1 e 1,5% de seu
orcamento anual para projetos de pesquisa.

O Corpo Docente é composto de 604 professores. Nele encontram-se 91 Doutores,
281 Mestres, 197 Especialistas e 35 Graduados, o que lhe d4 o IQCD 2,85. Esse quadro
docente estd assim distribuido em termos de regime de trabalho: 28 (4,64%) em
Tempo Parcial, 198 (32.78%) em Tempo Integral e 378 (62,58%) no regime Horista.
Desenvolve politica de qualificacdo docente sem apoio de recursos publicos e em
2009 estava com 96 professores em processos de formacdo em Mestrado e
Doutorado.

A Constituicdo dos Grupos de Pesquisa no Diretério do CNPq nas trés
Universidades.

O Diretdrio de Grupos de Pesquisa no Brasil € uma Base de Dados que se constitui em
uma plataforma de informacdo sobre Ciéncia e Tecnologia (C&T), que organiza a
informacdo e possibilita a gestdo em C&T. Tem a finalidade de fortalecer o
intercambio entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros; constituir-se em memoria
da atividade de pesquisa. Estd integrado a Plataforma Lattes, que é o sistema de
registro de curriculos dos professores e pesquisadores. Assim é possivel ter
informacdes sobre os pesquisadores envolvidos nos grupos de pesquisa, as linhas de
pesquisa, as especialidades, a producao de cada grupo pode ser acessada por regiao,
por area de conhecimento entre outros indicadores.

Em termos de instituicbes, grupos e pesquisadores cadastrados no Diretdrio dos
Grupos de Pesquisa do CNPq', o Brasil cresceu entre os anos de 2000 e 2008, de 224
instituicbes para 422, de 11.760 grupos de pesquisa para 22.797 e de 48.781 para
104.018 pesquisadores. Mesmo que se considere que no periodo houve um aumento
de instituicdes incluidas no levantamento e de sua taxa de cobertura no ambito das
instituicoes, é clara a tendéncia de crescimento. Ressalte-se, entretanto, que do total
de 104.018 pesquisadores, apenas 1.763 estao na regiao Norte do Brasil e destes, 758
no Para.

E relevante compreender como os grupos de pesquisa se constituem no espaco
académico também sob a influéncia das instituicdes de fomento e do mercado. A
esse respeito, como bem assinalam Sguissardi e Silva Junior.

[...] nos dltimos anos comecaram a se formar e reforgar nas IFES
grupos ou segmentos alinhados aos novos campos da matriz do
Estado configurada pela Agéncia CAPES, pelo CNPq e pelo
mercado. E no interior da universidade, esses grupos tém na pds-
graduacdo seu espaco privilegiado de atua¢do. (SGUISSARDI;
SILVA JUNIOR, 2009, p.183).

Em relacdo ao ndimero de grupos de pesquisa com registro no Diretdério de Pesquisa
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) revela-se
a existéncia de 258 grupos pela UFPA, 48 pela UNAMA e 28 pela UEPA, conforme a
seguinte distribuicdo por grande area de conhecimento.

'Disponivel em: www.cnpq.br. Acesso em: 23 maio 2010.
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Tabela 1 - Grupos de Pesquisa com registro no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do

CNPq
Grande Area de Conhecimento UFPA UEPA UNAMA TOTAL
Ciencias da Natureza
® Engenharias ¢ C. Computagio 30 02 03 37
o (Ciincias da Tarra 20 02 : 42
Sub Total 70 04 03 79
Ciencias da Vida
* Citncias da Sauds 24 0@ 5 38
¢ Ciéncias Biologicas 30 - C 31
o Ciéncias Agririas 08 01 : 0%
Sub Total 62 10 06 78
Humanidades
¢ Ciincias Humanas 77 12 12 101
e Ciincias Sociais Aplicadas 25 01 22 48
e Linguistica. Latras = Artss. 22 01 03 28
Sub Total 126 14 37 177
Total 238 28 48 334

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq e
das IES.

Portanto a entrada da universidade na légica das agéncias de fomento, a
consolidagao da pds-graduagao, o niumero de doutores e o regime de tempo integral
prevalente na UFPA fazem com que os grupos de pesquisa tenham se ampliado e se
consolidado, ndo sem disputas de espaco nos drgdos de financiamento e da
competividade que se instaura. Participar de um grupo de pesquisa, obter bolsas de
produtividade e garantir verbas nos editais de financiamento, acaba por instaurar
também um sistema de castas, no qual se relacionam tais condi¢bes ao prestigio
académico. Por outro lado, os ndimeros constantes do quadro acima revelam a
poténcia e a potencialidade da UFPA em termos de producdo cientifica e seu papel
central no Estado do Para.

INQUERITO COM PROFESSORES UNIVERSITARIOS

Perfil dos professores universitarios participantes do inquérito.

A profissao académica é heterogénea em termos das areas de conhecimento, do tipo
de atividade na qual o professor centra a sua carreira, do tipo de contrato, do regime
de trabalho e no tempo de carreira. H4 uma diversificacdo interna na profissdao
académica e convivem na universidade diversos tipos de perfis de professores.

Realizar o trabalho académico em uma universidade ou em uma instituicdo nao
universitdria também configura a carreira e o perfil do professor e hd uma tendéncia
de crescente diversificacdo de tipos de institui¢cdes a influenciar a ampliacdo da
diversificacdo da profissao académica.

Essa ampliacdo da diversificacdo interna da profissdo académica (SALA, 2002;
MUSSELIN, 2008) ou de reconfiguracdo do oficio académico (GALAZ FONTES; GIL
ANTON, 2009) ndo resulta apenas das diferencas oriundas dos campos de
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conhecimento e das culturas académicas. Resulta também da expansdo dos sistemas
de ensino superior, da diversificacdo de tipos de IES e das politicas governamentais e
institucionais  (BALBACHEVSKY; SCHWARTZMAN, 2007), bem como das
caracteristicas que as IES assumem, ou seja, os ‘‘contextos institucionais”
(BALBACHVESKY, 1999), uma vez que o ambiente institucional em que estdo os
professores e sua interacdo com e nestes contextos, promove a diferenciacdo dos
profissionais da academia.

Consideramos relevante um olhar sobre o perfil dos professores participantes do
inquérito, pois estas caracteristicas podem influenciar seu posicionamento ao
responder ao questiondrio. No inquérito foram pesquisados 340 professores de trés
universidades, sendo 76 (22,35%) da UEPA, 75 (22,06%) da UNAMA e 189 (55,59%) da
UFPA. Do total, 59,4% sdao Doutores, 33,0% sao Mestres, 4,7% sdo Especialistas e 2,9%
sao Graduados.

O Plano Amostral previa também que amostra aleatdria estratificada proporcional
distribuida de forma proporcional ao nimero de docentes em cada nivel de titulacdo.
Desse modo, o inquérito previa a participacao de 12 graduados, 57 especialistas, 140
mestres e 129 doutores. Todavia o retorno dos questiondrios alterou discretamente
essa previsdo, ficando a amostra real com 340 professores dentre 10 graduados, 50
especialistas, 143 mestres e 137 doutores conforme estd indicado em termos
percentuais a seguir.

Figura 1 - Titula¢do por IES

Titulacio por Instituicio

593%

571%
60,0%%
50,0% 432%
40,0% 30 7% oGratuagio
30.0% oEspedalizagio
? 18,7% oMesrale
20,00/6 oDanorade
10,0% Az
0,0%
UEPA UFPA UNANA

Fonte: Elaborado pela autora.

Dos 137 Doutores participantes apenas 26 (18,9%) concluiram Pés Doutorado, sendo
que 10 (38,4%) o realizaram no Brasil e 16 (61,5%) no exterior. Ressaltamos que o Pds
Doutorado ndo provoca alteragbes na carreira em termos de saldrio, mas € uma
estratégia de abertura de contatos académicos tendo em vista a pesquisa, a
continuidade da producdo cientifica ao mesmo tempo em que potencializa o trabalho
académico em decorréncia das articulacdes que possibilita.

Regime de trabalho e qualificacdo académica sdao dois fatores essenciais ao exercicio
da profissao académica sendo inclusive a base da profissdo em termos internacionais.
A proporcao de doutores no corpo académico é outra caracteristica associada. Em
termos de regime de trabalho o inquérito atingiu 163 (47,9%) professores com Tempo
Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE), 136 (40%) em Tempo Integral (TI) e 141 (12,1%)
em Tempo Parcial (TP).
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Por universidade revela-se predominancia do regime de Dedicagdo Exclusiva na UFPA
que, tal como a maioria das federais, praticamente fez deste regime a regra. Assim
também tem essa universidade o maior percentual de professores com o titulo de
Doutor no corpo docente, combinando portanto alta titulagdo e alto tempo de
dedicacdo, o que ndo é caracteristica das duas outras universidades pesquisadas. E
possivel associar tal condicdo a um ambiente institucional de estimulo a pesquisa,
expresso nos 258 grupos de pesquisa registrados no Diretério do CNPq e nos 19
programas de pds-graduagdo stricto sensu.

A Pds-Graduacgdo stricto sensu consolidada estd associada ao desenvolvimento da
pesquisa. Por outro lado as duas outras universidades ndo tendo essa condi¢do, tém
menor participagdo em termos de grupos de pesquisa e baixa oferta de pds-
graduagao stricto sensu.

E necessario registrar que nas trés universidades ndo compuseram a amostra
professores temporarios, substitutos ou horistas, visto que tanto a efetividade como
o regime de trabalho estdvel sdo condi¢bes essenciais ao exercicio da profissao
académica nas funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, e na perspectiva de que
aqueles professores tém dedicacdao somente para a fun¢ao ensino ou pelo menos sao
contratados nessa perspectiva.

As trés universidades compreendem dreas de conhecimento a que estao associadas
as unidades universitarias nas quais estdo lotados os professores. Assim, as grandes
areas das Ciéncias da Natureza, Ciéncias da Vida e Humanidades estdo assim
representadas no inquérito, respectivamente, por 24,1%, 25,6% e 50,3% dos
professores participantes do inquérito.

A predominancia da drea de Humanidades é proporcional ao tamanho do quadro
docente desta area nas universidades pesquisadas, ou seja, somente esta drea possui
0 maior nimero de unidades universitarias em todas as IES pesquisadas e bem assim
0 maior numero de professores em cada IES. A vantagem de ter uma amostra das
diferentes dreas de conhecimento estd na significagdo das respostas em termos de
representatividade.

A faixa etdria dos respondentes estd entre 26 anos (minima) e 67 anos (mdaxima) anos
e a média é de 47,9 anos evidenciando que o inquérito cobriu uma faixa etaria
diversificada. O questiondrio solicitava a indicagdo do ano de nascimento do
professor e a partir das respostas indicadas estabelecemos quatro faixas para
enquadramento: a Faixa 1 que compreende professores entre 26 e 35 anos com 9,4%,
a Faixa 2 com professores entre 36 e 45 anos com 32,3%, a Faixa 3 de 46 a 55 anos
com 36,5% e a Faixa 4 de 56 a 67 anos com 21,8%, correspondentes aos intervalos de
anos de nascimento.

O questiondrio solicitava informacao sobre o ano de ingresso na carreira académica e
as respostas obtidas variaram desde o ano de 1969 até 2009, ou seja, desde
professores com um ano na carreira académica até professores com 40 anos na
carreira, o que significa que o inquérito pesquisou desde professores em inicio, a
professores em final de carreira. Optamos por agrupar em quatro faixas,
compreendendo como Inicio de Carreira (1 a 5 anos), Anos Intermedidrios (6 a 15
anos), Anos de Estabilizacdo (16 a 25 anos) e Anos Finais (26 anos ou mais). A média
de tempo de carreira € 16,8 anos, o maior tempo de carreira € de 40 anos.
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Figura 2 - Tempo de Carreira

Tempo de carreira

26 anos ou mais a5 anos

19.1% 144%

64 15 aos

32.4%
16425 anos

341%

Fonte: Elaborado pela autora.

As credenciais em termos de titulacdo de ingresso e de progressao na carreira
académica variam no tempo; entretanto, nos ultimos dez anos, conforme
Balbachevsky (2007, p.188) concluiu, em estudo sobre carreira e titulacdo entre 1992
e 2003, ha uma desorganizagdo crescente na estrutura da carreira nas IES brasileiras e
um enfraquecimento da relagdo entre titulacdo e carreira:

[...] a carreira oferecida pelas IES estd pouco a pouco perdendo a
capacidade de discriminar e recompensar o desempenho
académico jd que o principal referencial a partir do qual ela foi
constituida - a titulagdo - tende nos Ultimos anos a se
homogeneizar. A progressdo na carreira ocorre mediante titulacdo,
tempo de servico e avaliacdo, ou seja, a obtencdo de titulos
académicos de Mestrado e Doutorado e, no intersticio de dois anos
em cada nivel da carreira um processo de avaliagdo de
desempenho. (BALBACHEVSKY, 2007, p.188)

Quanto a titula¢do de ingresso na carreira académica os dados revelam que somente
6,5% dos professores possuiam o titulo de Doutor. O titulo ao nivel da Graduagdo ou
da Especializacdo foi para a maioria dos pesquisados, suficiente para ingresso na
carreira. Entretanto na medida em que as universidades implantam programas de
mestrado e doutorado e surgem as exigéncias dos dispositivos legais de um terco de
mestres e doutores para as universidades, observa-se a relevancia de um corpo
docente titulado em nivel de mestrado e doutorado. Para Balbachevsky (2007, p.185)
“o crescimento da pds-graduacdo, as exigéncias pds-LDB e os parametros de
avaliacdo criam um cendrio mais complexo”. Além disso, é importante ressaltar a
associacdo entre titulacdo (qualificacdo) e posicdo académica e, bem assim, na
capacidade de captacdo de recursos externos para pesquisa, na medida em que um
corpo docente altamente titulado e qualificado tem maiores chances de sucesso
nesta busca por recursos.

A tabela a seguir apresenta a titulagdo de ingresso na carreira considerando as IES e
evidencia que ha uma associacdo entre as varidveis ‘titulacdo de ingresso’ e ‘tipo de
IES’. A universidade privada e a universidade estadual apresentam-se como menos
exigentes em termos de titulagdo de ingresso, pelo menos para os professores
inquiridos.
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Tabela 2 - Titulagdo de ingresso na carreira segundo a IES

z < : 5 UEPA UFPA UNAMA TOTAL
Titulacdo de ingresso na Carreira o o 7 o
Graduacio 342 38.7 33.3 37.1
Especializagio 408 86 494 30.8
Nzsrado 23,0 2246 16.0 25,6

outorado 0.0 11.1 i3 6.4
Total 100.0 100.0 100.0 100,0
Valor p=0. 000

Fonte: Elaborado pela autora.

A flexibilidade que os professores universitarios tém, como empregados publicos ou
privados, permite-lhes outros contratos ou vinculos académicos ou técnicos e desse
modo podem exercer atividades paralelas a sua ocupagdo na universidade,
principalmente aqueles vinculados a dreas de conhecimento e cursos das profissGes
liberais tais como Direito, Administracao ou Medicina. Também o regime de tempo
parcial possibilita ter outro contrato de trabalho na mesma ocupacao, ou seja, na
atividade académica ou em outra atividade profissional. E o caso da UNAMA e da
UEPA que tém respectivamente 61,37% e 60,5% dos professores participantes do
inquérito com outros vinculos de trabalho, enquanto que na UFPA, 81,5% possuem
contrato somente com a universidade e este dado aproxima-se do indice de 83,1% de
professores em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Examinar se os professores tém um ou mais vinculos contratuais e se esses vinculos
adicionais sdo na area académica, publica ou privada, ou com empresas publicas ou
privadas pode possibilitar a compreensdao de aspectos relacionados a carga de
trabalho, a distribuicao das atividades em ensino, pesquisa, extensao e gestao, bem
como a dedicacdo focada na drea académica ou ndo, concentrada em uma sé IES ou

nao.
Tabela 3 - Contrato de Trabalho segundo a IES
] I N
Contrato de Trabalho . I,PA E I:PA L ';\MA TO,IAL
Soments com uma [ES 383 815 38.7 62.7
Com outra IES (publica) 11,8 2.1 2.3 5.9
Com outra IS (privada) 25,0 6.9 147 12,6
Com emprasa piblica ou privada 23,7 9.3 37.3 18.8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

AN

Valor p=0. 000

Fonte: Elaborado pela autora.

Participacao associativa e inser¢ao em redes e grupos de pesquisa.

A participacdo associativa, segundo Schwartzman (1997), é uma das caracteristicas
das profissOes e relaciona-se a expressao de uma identidade profissional comum.
Também Becher e Trowler (2001) referem que a participacdo dos académicos em
associa¢oes cientificas ou profissionais, a participacdao em eventos, a atualizacdo e a
troca de resultados que os eventos promovidos possibilitam, sdo um referencial
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importante para a profissdao. Procuramos sondar elementos sobre a participagao
associativa do professor, ou seja, sua filiacao a associa¢bes académicas, profissionais
e sindicais e os resultados evidenciam que somente 20,9% ndo pertencem as
associacdes. A Associacdo Sindical esta mais presente na universidade federal (49,7%)
e na universidade privada (55,0%) do que na universidade estadual (28,9%). Observe-
se também que a associa¢do a entidades internacionais tanto no ambito académico
quanto no profissional é baixa, respectivamente com 8,5 e 4,7%, o que pode ser um
dos fatores que contribuem para que os professores tenham dificuldade de publicar
em periddicos internacionais.

Tabela 4 - Participa¢do Associativa

Participacdao Associativa >
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Fonte: Elaborado pela autora.

O envolvimento em redes cientificas e de cooperacdo, nacionais e internacionais, é
algo essencial nos novos modos de producao do conhecimento e é academicamente
valorizado. O desenvolvimento de projetos nacionais e internacionais articula equipes
de professores e trazem importantes formas de trabalho que possibilitam
compartilhar recursos, conhecimento, tecnologia e favorecer relagdes com agéncias
financiadoras. Estar ou ndo inserido em tais redes significa também prestigio
académico-cientifico e a possibilidade de influenciar ou ser influenciado.

Ha também a andlise da questdo da circulacdo dos académicos nas redes e a
influéncia desta circulacdo na disseminacdo de ideias. Rhoades e Sporn (2002)
discutem essa questdo dos modos pelos quais as profissbes e os professores
exercem influéncias nas redes internacionais e a forma pelas quais os profissionais
das chamadas nag¢bes de desenvolvimento industrial avancado influenciam as
politicas e as praticas em termos de educacdo superior e quais mecanismos utilizam,
nessas redes profissionais, nas publica¢fes, como consultores e na circula¢do global.
E citam o trabalho de tese de Maldonado (2004, p.138) sobre a influéncia das
organizagdes internacionais no campo da educagao superior no México, a indicar que
nos paises em desenvolvimento funcionam mecanismos que podem “ser um pouco
diferentes, tais como a inter-relacdo entre organizagdes como o Banco Mundial e os
centros nacionais de politicas de educacao superior”.

A insercao em redes de pesquisa e cooperacao pode ser uma condicao importante
para a producdo cientifica tendo em vista agilizar a producao e a publica¢do. Os
resultados do inquérito revelam que a participacao dos professores em redes de
pesquisa e cooperacao € algo presente, mas nao marcante, pois 52,6% participam de

redes e 47,4% nao participam. Quando ha participacao, esta € maior em redes
nacionais (37,9%) e menor em redes internacionais (3,8%).
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As razdes indicadas por 52,6% dos professores estdo relacionadas ao aumento de
eficiéncia do trabalho e pelas articulagdes que possibilitam a producdo cientifica e o
compartilhamento de recursos. A tabela a seguir apresentada indica além desta, as

demais razoes:

Tabela 5 - Raz6es indicadas para participacao em redes cientificas e de cooperacao

Razoes K
Facilita o estabelecimento de relagio formal e permanente com agéncias de apoio o
i cincia, tecnologia & inovagdoe & orgies des financiamento =
Pelo aumento d eficiéncia, pois a col de

om uso de pessoa

laboragio pombmtaat zalizagio
lein

fraestrutura, agregando es:'*x;cs, 34,

o
fortalecendo a pcs quisa na tematica da rede econgragando sxperincia.
e mais eficients de lidar com projetos complexos em ambientes de

Porque ¢ ¢ mei
1ap1da mudang:

nolog ico-cientifica.

H()

wi
.0
lQ r\.

Como uma =strat
publicagio,

pana poder ampliar as possibilidades de produg do, 5
itais, ou s2)a, aumento de vantagem competitiva

Pzlo esueic a

Qu-m nao =3t fora do circ uitc".

5302 2d
cadémice- Cl-’mi fico & pro fisstonal que as redes possibilitam.
- = -

t sta
Pelas artm,la,"ez qu pCSSIbI itam o desenvolvimento do trabalho de producio

cientifica, o comparu tilhamento de recursos 2 ¢ Imhaxn:m\, a fontes externas ds

fomento.

Compartilhar conhecimentos, tecnologia & inovagdo com aproveitamento de i

infrasstrutura e racursos humanos, svitar sobreposicio, descentralizar.

Total

Fonte: Elaborado pela autora.

Ao analisarmos a correlacao entre participacdo em redes por IES observamos, na
tabela a seguir, o valor p = 0, 001 que permite rejeitar a hipdtese de independéncia
entre as varidveis. Também o valor p = 0, 002 na razdo que justifica a participacdo nos
permite a mesma conclusdo. Quando analisamos por IES observa-se uma prevaléncia,
na universidade privada, da ndo participacdo em redes de pesquisa e cooperacdo. E a
que tem também a menor insercao em redes internacionais, o0 que pode ser explicado
pela ndo prevaléncia do regime de tempo integral, da menor densidade de doutores

da IES e de uma menor dedicacdao de tempo a pesquisa.

Tabela 6 - Relacdo entre participacao em redes cientificas de pesquisa e de

cooperacao e tipo de IES

Participacdo em redes cientificas de pesquisa ede Instituicdo %
cooperacao UEPA | UFPA |UNAMA| Total
Nio rzummm de rede cientifica de pesquisae de 536 | 381 65 4 47.4
cooparagio : ' : :
Participam de rede internacional 26 3.3 13 3.8
Participam de rede nactonal 38.3 40,7 283 37.8
Participam de reds nacional = internacional 33 138 4.0 08
B) AN N no N AN N NN N
° - - i -
Valorp=0, 001
Fonte: Elaborado pela autora.
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A organiza¢ao do trabalho académico para a producdo cientifica por meio de grupos
de pesquisa, constituidos por um ou mais lideres, pesquisadores, alunos de
mestrados, doutorados e pds-doutorandos que se articulam em torno de uma
temdtica comum ou de um programa comum, é frequente nas universidades e
centros de pesquisa.

A participagdo em Grupos de Pesquisa com registro no Diretdério de Grupos de
Pesquisa do CNPq ¢ significativa, pois somente 38,8% ndo registram essa participacdo.
Para além da importancia dos Grupos de Pesquisa nos processos de
institucionalizacdo da pesquisa em cada universidade, a participag¢do e o interesse no
registro formal estd também associada a sua valoriza¢dao tanto na avaliacao de cursos
e programas de pds-graduacdo como nos critérios de avaliacdo do CNPq.

Figura 3 - Participacdo em Grupos de Pesquisa

Participacio em Grupos de Pesquisa
com registro no Diretorio do CNPyqy
Nioparticipa Frtegra mais de wn

388% gnpo
109%

Irtegra wmn gnipo
28 5%
Lidera wmn gnpo
14.1% Lidera e rtegra mmn
Lidera mais de um ou mais de wmn
gnapo npo
1,5% 6.2%

Fonte: Elaborado pela autora.

Insercao Na Atividade De Pesquisa: A Obtencao De Financiamento

Um conjunto de questdes visava levantar elementos que pudessem favorecer a
andlise da inser¢cdo dos professores na atividade de pesquisa e a obtencdo de
financiamento para pesquisa. Os dados do inquérito apontam que nos ultimos trés
anos 42,4% dos professores haviam obtido financiamento para fazer pesquisa e 57,6%
indicaram que ndo obtiveram financiamento para pesquisa, o que pode significar ndo
ter a pesquisa como atividade académica formal ou realizar pesquisa sem
financiamento, o que é pouco plausivel. Ainda que 58,5% de professores indicaram

algum percentual diferente de zero de carga hordria destinada a atividade de
pesquisa, apenas 42,4% teve acesso a financiamento.

A principal fonte de financiamento é publica (49,3%), seguida de financiamento da
prépria universidade (20,1%). Do total, 15,3% tém financiamento publico privado e da
prépria universidade e 10,4% tém financiamento publico e privado. O financiamento
privado é obtido somente por 4,9% dos pesquisados.

Quando a andlise é feita por IES observamos que dos 42,4% dos professores que
obtiveram financiamento para pesquisa, a maioria estd na UFPA, universidade que
tem a maior densidade de doutores em tempo integral ou em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, assim como possui a maior densidade de professores
com contrato de trabalho unico, ou seja, com somente uma IES.
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Quando fazemos a correlagdo entre regime de trabalho e obtencdo de financiamento
para pesquisa o valor p = 0, 000 no Teste Qui Quadrado nos possibilita estabelecer a
associacdo entre regime de trabalho e obtencdao de financiamento, assim também
entre o fato de o professor ter contrato de trabalho com somente uma IES, o que
possibilita dedicacdo centrada em uma institui¢ao.

Tabela 7 - Relagdo entre obtenc¢ao de financiamento para pesquisa e regime de

trabalho
Obtencdo de financiamento para
Regime de Trabalho pesquisa nos ultimos trés anos Total
..\710 D:» S'.m Do
Tempo Integral 46.9 30.6
Tempo Integral Dedicacio Exclusiva 38.3 61.1
Tempo Parcial 148 8.3
Total 100.0% 100,0%

A AN

Valorp=10, 000

Fonte: Elaborado pela autora.

Tabela 8 - Relacdo entre obtencdo de financiamento para pesquisa e situacao de
contrato de trabalho em uma ou mais IES ou empresas

Obtencdo de financiamento para

Situacdo do contrato de trabalho pesquisa nos ultimos trés anos. Total
Nio Sim

Tinha contrate dz trabalho em o SO Sohas
soments uma IES e 3 -
Tinha contrato também em

empreendimento privado ou outro T — (g g0
cargo em empresa publica ou R iite R
privada (atividade. nio académica).

Tinha de contrato ds wabalho

tambim com outra IES privada 16.8% 6.9% 12.6%
(atividads. acadimica).

Tinha d= contrato de trabalho

tambsm com outra IES publica 5.6% 6.3% 5.9%
(atividade. académica).

Total 100.0% 100,0% 100,0%

Valorn=0
Vvalor p= v, VW

Fonte: Elaborado pela autora.

Quando na analise enfocamos a Titulagdo, a maior qualificacdo (o nivel de Doutorado)
possibilita aos professores o maior acesso a financiamento para pesquisa e o valor p =
0, 000 no Teste Qui-Quadrado confirma a associagdao entre estas varidveis - titulacdo
e obtencdo de financiamento para pesquisa. Mesmo quando a andlise considera
apenas os 42,4% dos professores que obtiveram financiamento, 66,7% sdo Doutores,
29,2% sao Mestres e 4,2% sao Especialistas. A tabela a seguir apresenta a relacdo entre
titulacdo e obtencdo de financiamento para pesquisa.
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Tabela 9 - Relacdo entre obtencdo de financiamento para pesquisa e titulacao

Obtencado de

Titulacdao %

financiamento
para pesquisa nos| Doutorado Mestrado | Especializacdo | Graduacao Total
ultimos trés anos
Nio 228 70.6 88.0 100.0 57.6%
Sim 70.1 284 12,0 0,0 42 4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Valor p=0, 0600

Fonte: Elaborado pela autora.

Tempo de carreira ndo se evidencia como um fator ao qual possa estar associado a
obtencao de financiamento para pesquisa, como indicado na tabela a seguir.

Tabela 10 - Relagdo entre obtencdo de financiamento e tempo na carreira académica

Obtencado de financiamento para pesquisa nos ultimos

Tempo na carreira :
trés anos

academica

Total
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Fonte: Elaborado pela autora.

EM CONCLUSAO

Em vista das novas condi¢cbes em que se produz o exercicio da profissao académica e
o trabalho dos professores universitdrios, tem havido transformag¢des na organizagao
do trabalho académico, o qual assume caracteristicas tais como: intensificacdo e
pressao para aumento da carga de trabalho; maior complexidade sob a influéncia das
transformagbes nos processos de ensino, da diversificacdo das demandas do
alunado, das demandas para assumir novas fun¢des e responsabilidades ou encargos;
necessidade de producdo cientifica com publicacdo académica qualificada e obtengao
de recursos ou financiamento para pesquisa e reconhecimento, visibilidade,
reputagao académica nacional e internacional na sua drea de conhecimento.

O trabalho em redes cientificas e de coopera¢do nacionais e internacionais é outra
caracteristica marcante da profissdo académica hoje, por trazer os beneficios da
partilha de recursos, de conhecimento e tecnologia e favorecimento das relagées
com as agéncias de financiamento, além do aumento de eficiéncia para realizacdo de
projetos conjuntos com agregacao de esforcos e o fortalecimento da pesquisa na
tematica da rede. Congregar experiéncia dos membros das redes, pelas articulagdes
que estas possibilitam resulta em aumento da eficiéncia pela realizacdao de projetos
articulados e facilita as publicacbes e o acesso a recursos financeiros. Essa é a forma
de trabalho utilizada pela maioria dos pesquisados assim como é usual a participacao
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em grupos de pesquisa com registro em base nacional de dados, o Diretdrio de
Grupos de Pesquisa do CNPq.

Nado sendo mais a detentora do saber a ser transmitido e do conhecimento a ser
produzido, a universidade compartilha com outras instituicbes essa fun¢do, o que
abre um desafio de adaptabilidade a essa nova realidade.

Artigo recebido em 08/07/2014 e aprovado em 24/09/2014
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